
Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Estado do Rio Grande do Sul

Rua Cel. Meza,373 - Centro - Cx. Postal n.o 05 - Lavras do Sul

Fone: 55 282 -1229 - Fax : 55 282 -L267
E-mail: lavras@farrapo.com'br Cep: 97 390- 0OO

PROJETO DE LEr No O4O|2O22

Institui Gratificação de serviço, devida ao servidor efetivo
responsável pela folha de pagamento do Poder Executivo
Municipal e do Regime Próprio de Previdência Social.

AÍt. 10 - Institui Gratificação de seruiço, devida ao seruidor efetivo
responsável pela folha de pagamento do Poder Executivo Municipal e do Regime
Próprio de Previdência Social.

de Rg 1 0 0 o, o0 (,fl',ii ;l, §::T;:ffi : J%::ü;T,:T I;3 i#;:'a 
I mente' no va I or

Aft. 30 - A gralificação será incluída integralmente no cálculo da
remuneração das férias regulamerrtares e da Gratificação Natalina.

, d Art. 1o - O valor percebido a título de gratificação, não se incorpora
à remuneração e não é base de cqntribuição previdenciária.

Art. 50 - O valor da gratificação será revísado automaticamente
pelo mesmo índice e na mesrÍra forma em que ocorrer a revisão anual dos
vencimentos para os servidores municipais do Poder Executivo.

Art. 60 - As despesas decorrentes da presente Lei correrão por
conta das seguintes dotações orçãmentárias:

04.01 Secretaria de Administração
04.t22.0200. 20 1 0 Venci mentos e Va ntagens Fixas

Art. 7o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaçã0, com
efeitos retroativos a 01 de abril de 2022.

Lavras do Sul, 18 de Abril de 2022.

Municipal



Qrefeitura gvluniciP a t

Çone: 55 3282 - 3282 -1267

Lavras do Sul, 20 de abril de 2022

Ofício no 12012022-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 04012022

A Sua Excelência o Senhor
Luis Augusto Bitencourt
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores
N/C

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciação de V. Exa e dos dignos Vereadores
que compõem essa Casa Legislativa a correção do Projeto de lei 04012022
!nstitui Gratificação de serviço, devida ao servidor efetivo responsável pelo
folha de pagamento do Poder Executivo Municipal e do Regime Próprio de
Previdência Social.

Certos de estamos juntos construindo uma Lavras do Sul melhor
para todos os Lavrense, desde já agradecemos sua atenção.

Cordialmente.

Sávio nston Prestes

000

Prefeito.

Su[

fl4eza, 373 - Centro - CEQ

-No



Prefeitura Municioal de Lavras do Sul
Estado do Rio Grande do Sul
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JUSTIFICATIVA

somente,,,.,,,'01'J':"i:Ê.1,TiTTr:i'ii.%ãllff XT"#LJi',:%iÊ-lll?i,i'J
do Regime Próprio de Previdência, como também o aumento considerável de
obrigações, realizadas cumulativamente, como a implantação e alimentação do
eSocial, envio de arquivos ao TCE, como SIAPC, SIAPES contratos e web, elaboração
da DIRF, Receita Federal, elaboração da RAIS, demonstrativos de vencimentos para
Impactos Financeiros, elaboração de Contratos Administrativos decorrentes de
Processos Seletivos, lançamentos de diárias, cadastro de estagiários, lançamento de
vale alimentação, inclusão e manutenção no Ipê Saúde, consignados, SefiplGfrp,
guias do RPPS, etc.

Justificamos ainda a criação desta gratificação apenas para o Poder
Executivo, ainda que tenhamos uma Autarquia, a FMHHTC, tendo em vista que
possuímos mais de 600 servidores, entre ativos, inativos e pensionistas, e é sabido
que a FMHHTC possui menos de 40 seruidores e existe mais de um seruidor para
executar esses mesmos seruiços, com exceção da folha de pagamento do RPPS que
é exclusivamente lançada e gerada aqui.

Afonso
ministração



ANO
RCíCIO EM oUE A AÇÃo ENTRARÁ EM VIGoR:

DE
ESTADO DO RIO GRANDE OO SUL

.TA DA DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:

MotivaÇão do impacto (informar o códiqo da leqenda abaixo)
6

Gastos prevÉtos no exercicio de 2022 a 2024.

FONTE 2022 2023 2024

Legenda:
0001- Livre

Moüvação do impâcto - Legenda
1 - CriaÉo, expançáo ou aperfeiçoamento dê aÉo governamental (LC 101 , art. 16)

2 - Despesas Obrigatóriãs de Câráter Continuado (LC 101, art. 17)

3 - Renúncia de Receita (LC 101, àn. 14)

4 - Reconhecimento ou confissáo de dívida (LC I 01, art. 29, §1o)

5 - Beneíícios da SeguÍidade Social (LC 1O1, eÍI.24)

6 - Gastos com pêssoal (LC 101, art. 21 )

2024FONTE 2022 2023
1 í 0.500.00 14-175.00 14,883.75tr Aumento oermanente de Receibs

Ej rcoução pemn.nte de despess

Ü Aprcvêitàmento da mrgem de qpansão das D.O.C.C

I I Cespes não * enquadra no conceito de despesa obrigatória de caráter continuadona ou pessl, *ndo dispensdos os mffinismos de compengção.

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

2023
ffi

I irLrir@JrÍi rlfi Jt#/41. .) .r r

2024

ffit,,,iri,LLL ÍP,wrs ilnir L, !l

Saldo do exercicio anterior
úi,"rl1:?::+yffiffil it::

2022

;4

Receitas (inqressos)
respesas - pagas e compÍomissadas

Aumento de despesa ou renúncia de receita 10.500,00 14.'175,00

Medidas compensatórias 10.500,00 14.175,04 14.883,75

0,00

w

Saldo final 0,00

,:i:irffiii).ÍrJiÁ$s
0,00

mgrnFE:!s.-.* gT
Í§fÍSJ:i=+'t"1

Receitas (inqressos)
Desoesas - Daoas e comoromissadas ':,':'.::.'i iíi; r ii,:ti

c.00Aumênto de despesa ou rênúncia de receitê 0,00 0,00

Mêdidâs compênsáóías 0,00 0,00 0,00

Receitas (inqressos) :a::11.1 l r:, :i i il

Despesas - pâgas e compromissádas
Aumento de despêsa ou rênúncia dê rêceitâ 0,00

Medidas compensatónas 0,00

0,00
' ::.1 , ,lÍÍli"{e**ffi

Receitâs (inqrêssos)
Dêspeses - pâgâs ê compromissadas
Aumento de despesâ ou Íênúncia de recêita
Medidas compensatóries
Seldô finâl 000

ii\tiii ii:iíiqín:; ij':'1!il :Éé::lii I=:,!:§íffi"::r:-:i§r:i11;:ê:j:+rli?jr ff
c'00. .ffi

Receitas (inoressos)
Despesas - paqas e compromjssedas
Aumento de despesa ou renúncia de receita ó.ô0 0,00 0,00

0.00l\4edidas compensatóriâs 0,00 0,00

00c 000 0.00-:-::'::irrrrix -:---l-::

Receitas (ingressos)
)êspesas - pagas e cômpromissadas

Aumento de dêspese cu renúnciâ de receita 0,00 0,00

Medidas compensatóries 0.00 0.00
Saldo final o.o0 0.00 0.o0

Favoravél

No:

,1



PLANO PLURIAI{UAL

B e açáo esU previsti no Plano Plurianual conforme o §eguinte progrêmô governamental:

Programa:

Objetivo:
Açáo:

n A ação não encontrâ previsão em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Proleto de Lei para inclusão no ppn['--]---.:-l

B . COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORçAMENTÁRIAS

I e ação está prevista nê LDO do exerçício, conforme consta no anqo de l'1etas e Prioridades:

Programa:
Obletivoi

AÇao:

f, I ação não encontra previsão em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Proleto de Lei pâra inclusáo na LDO

- CoMPATTBTLTDADE COM A LEt DO ORçAMENTO

n I despes d*orrente da q*ução da aÉo está prevista na Lei de orçamento do sercício flnancerrc em vigor:

Elemento(s) de despesa:
Fonte de recurso:

Saldo Atual:

p A despe* dconente da seucão da ação não está prevista na LoA ou é insuficiente, *ndo nGsséria a abertura de crálito adicaonalr

de

10 500,00R$

'Í 0.500,00R$

Meta de rêsultado primário prevista no anexo de metas Íiscais

lmpacto cla(s) ação (ôes) sobre as despesas fiscais

lmpacto do (s) mecanismo (s) de compensação
das receitas fiscâis e/ou redução das despesas fiscais

Resultado orimário com o impacto das aÇões
Resultado nominal previsto

da Dívida Consolidada Líquida e Passivos reconhecidos
das disponibilidades Financeiras (Líquidás)

o Íuncionamento dâ§ âtiYidadês
Dar mais

de apoit,
mnicipal. qualídade

administrativo a
ao gasto públi.o

tôdôs 6s órgãos
otimizado âs

ntrÍrkipai. Dar ao gasto púiriÇo



51vo52Yo

Oo/o o% 0o/o

52%52o/ol 51%
0%oü o%

23.227 .71',\,82 33.986.435.46 35281194,54
0 0

de compromelimento atual dê gastos com pessoal

Acréscimo nos gastos

Poder

Pôdêr
Poder

Poder
Poder

Poder
Poder

(1 ) Receitâ Corrente Líquide RGF 12-2021

) Compromêtimento atual de gâstos com pessoal

Gestos -r oteis Projetados com
o àumento proposto.i= 2 + 4)

Poder Executivo
Poder Lêgisletivo

Percentual projetedc em relaÉo â
Receiia Corrêntê Liquida 1= 5 / 1)'100

0

(1) Rêceita Correntê Liquidâ Prevista
(2) Dívida Consolidade Liquide Prevista
(3) Percentual atual em .elaÇão à Receita Corrente Liquida (= 2 I 1)' 10A

Pêrcentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relação à
eorrente Liquida (= 5 i 1).100

Aumênto dâ Dividâ Gonsolidada Liquida
Dívida Consolidada Líquida com o aumênto proposto.(= 2 + 4)

a constarúe em anexo,

2n22 2íJ23 2024

0 0

0.000/o 0.00% 0,00%

Prestês - PrêÍêito Martins dâ Fontoura - TécnícoJó6sica Contábil



no uso de suas atribuiçôes legais, em cumprimento da 101 / 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). e à vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execução da ação ,

cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execuçâo da açáo acima referida não contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituição Federal, da Lei Orgânica Municipal e demais leis em vigor, em espêcial a Lêi de Responsabilidade Fiscal
e Resoluçôes do Senado Federal.

Munrcrpro de LAVRAS DÇ SUL, 19 de Abril de 2022

Sávro Johnston Prestes - Prefeito



IMPACTO FINANCEIRO

Gratificação Folha de Pagamento

2022
VENCIMENTOS: 1.000,00 X 9 =
13o sAúRIo=
Yz FÉRIAS=

R$ 9.000,00 ( a partir de abrill2022)
R$ 1.000,00
R$ 500,00

TOTAL: R$10.500r00

Lavras do Sul, 14 de abril de 2022.

rfipôâ
AgenteAdm, (

2023 reajuste 5%

VENCIMENTOS: 1.050,00 X 13,5 = R$ 14.175,00

2024 reajuste 5olo

VENCIMENTOS: 1.102,50 X 13,§ = R$ 14.883,75

Josilene

MatrÍcula 1637


