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Lavras do Sul, 30 de julho de 2018.

Oficio 161/2018 - GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 22/2018

Senhora Presidente.

Encaminhamos para aprecia¢do de V. Ex “e dos dignos Vereadores que

compoem essa Casa Legislativa o Projeto de Lei 22/2018 que Dispée sobre a
institui¢do do Programa de Prorrogagdo da Licen¢a Maternidade.

Certos de estarmos juntos construindo uma Lavras do Sul melhor para todos
os Lavrenses, desde ja agradecemos sua atengdo.

Cordialmente.

; ﬂy;%’-r e
inston Prestes

Prefé"l;/t'o de Lavras do Sul

A Sua Exceléncia A Senhora

Eva Teixeira Mesa Prates

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
N/C
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PROJETO DE LEI N° 22/2018

Dispée sobre a instituigdo do
Programa de Prorrogagdo da  Licenga-
Maternidade.

Art. 1° Fica instituido no ambito da Administracdo Publica Municipal direta,

autarquica e fundacional, o Programa de Prorrogagéo da Licenga-Maternidade .

Art. 2° Serdo beneficiados pelo Programa de Prorrogagdo da Licenga-

Maternidade os servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo e em comissao.

§ 1° A prorrogagéo da Licenga-Maternidade sera garantida a servidora que
requeira o beneficio até o final do primeiro més apos o parto e tera duragao de 60 (sessenta)
dias, iniciando imediatamente apos a fruicdo da licenga-maternidade de que trata o inciso

XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo da Republica.

§ 2° A prorrogagdes a que se refere o § 1° sera custeada diretamente pelo

Municipio com recursos outros que ndo os previdenciarios.

Art. 3° A prorrogagéo sera garantida, na mesma proporgéo, a servidora que

adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogéo da crianga.
Paragrafo Unico. A prorrogagao seré garantida:

| - as servidoras que requeiram o beneficio até o final do primeiro més apés a

adogdo ou a obtengéo da guarda judicial para fins de adogao.
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Art. 4° Durante o periodo da prorrogagéo da licenga-maternidade:

| — a servidora fara jus a remuneragao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo da percepgdo do salario-maternidade pago pelo Regime de Previdéncia em que

estiver vinculada.

Art. 5° Nos periodos de Licenga-Maternidade de que trata esta Lei, as
servidoras publicas referidas no art. 2° ndo poderéo exercer qualquer atividade remunerada,

sob pena de perder o direito & prorrogag&o, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario.

Art. 6° A servidora em gozo de Licenga-Maternidade, ou no periodo de dois
meses do final da mesma, na data de publicacdo desta Lei poderéa solicitar a prorrogagao

da Licenca, desde que requerida até 30 (trinta) dias apos esta data.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei seréo custeadas pelas

seguintes dotagdes orgamentarias:
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

“Prefeito



JUSTIFICATIVA

Encaminhamos para apreciagdo e aprovagao dessa Casa Legislativa o
Projeto de Lei que “DispOe sobre a instituicdo de Prorrogagao da Licenca Maternidade” do
Poder Executivo do Municipio de Lavras do Sul.

O presente Projeto de Lei visa prorrogar a Licenga maternidade, de 120
dias para 180 dias, e estender esse beneficio as servidoras publicas municipais, titulares de
cargo efetivo e em comissao.

Com essa disposigdo legal, o Poder Executivo Municipal esta autorizado
a instituir programa que garanta a prorrogac¢ao da licenca a gestante, desde que custeie o
pagamento da remuneragdo integral durante a prorrogacao da referida licenca. Portanto, e
em obediéncia aos principios da legalidade e da razoabilidade que regem a administragdo
publica, torna-se imprescindivel a edi¢cdo de lei municipal para prorrogacdo do beneficio de
licenca maternidade as servidoras publicas gestantes do Municipio de Lavras do Sul,
constitucionalmente previsto, nos moldes pretendidos pela salude publica no pais —
aleitamento materno exclusivo até os 6 (seis) meses de idade do bebé.

Fundamenta a necessidade de prorrogacao do aludido beneficio o fato
de dedicar especial atengao e protecdo a familia, a gestante, a maternidade, bem como a
mulher, de modo que inexiste duvida quanto a isso, uma vez que, a edi¢cdo de lei municipal
nesse sentido ultrapassa interesses subjetivos, e atinge, portanto, interesse da coletividade
como um todo, com forte apelo constitucional, pois é, ou ao menos deve ser, do interesse do
gestor e de toda comunidade, o desenvolvimento de cidaddos Lavrenses saudaveis e
inteligentes, que assim serdao caso seja respeitado a mae e ao bebé a possibilidade do
exclusivo aleitamento materno pelo tempo minimo de 06 meses, consoante prescri¢ao
médica nacional, cujo fato é notério.

Este é um investimento necessario e importante para as maes e filhos, assim como
também a instituicdo que receberd uma servidora mais preparada para voltar a exercer suas
fungdes. Este € um momento especial para a mulher e para a crianga que trara beneficios para
toda a vida, além de garantir o rendimento profissional da servidora que estard voltando as
suas atividades no trabalho com mais tranquilidade.

Prefeito
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Parecer n°. 155/2018- A.J

Objeto: Projeto de Lei n® 022/2018 — Dispoe sobre a instituigdo do Programa de
Prorrogagio da Licenga Maternidade.

E o sucinto relatorio.

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo que dispde sobre a instituigdo
do Programa de Prorrogagdo da Licenca Maternidade aos servidores publicos municipais

efetivos e em comissao.

A Lei Federal n°11.770/2008, que alterou a Lei n/ 8.212/1991, instituiu o Programa
Empresa Cidada, prorrogando por 60 (sessenta) dias a duragao da licenga-maternidade prevista
no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constitui¢do Federal, sendo regulamentada pelo Decreto

n® 7.052/2009.

Sob o aspecto juridico, a propositura retine condi¢des para prosseguir em tramitago, eis

que apresentada no regular exercicio da competéncia do Poder Executivo Municipal.

Com efeito, o artigo 30, inciso I, da Constituigdo Federal permite que o Municipio edite

leis sempre que a questdo envolva algum interesse local, como € 0 caso em comento.

Assim, a Assessoria Juridica conclui que o PL n® 081/2017 ndo apresenta vicio de ordem

formal ou material, razdo pela qual opino pelo seu envio ao Poder Legislativo para apreciagdo.
E o parecer.

Lavras do Sul, 27 de julho de 2018.
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