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Lavras do Sul, 07 de fevereiro de 2024

Ofício no C2412024-GP
Assunto: Encaminha Pro.ieto de Lei CIA112424

A Sua Excelência o §enhar
Dimmy Leao Alves
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores
N/C

Senhor Fresidente,

Encaminhamos para âpreciação de V. Exa e dos dignos Vereadores
que compõem essa Casa Legislativa o Projeto de Lei n" 0A112A24 Altera o
número de vagas de provimento efetivo da Lei Municipal no 13191,l992, para
os cargos de Enfermeiro e Agentes Gomunitários de Saúde. Certos de
estamos juntos construindo umas Lavras do Sul melhor para todos os Lavrense,
desde já agradecemos sua atenção.

Pedido de Urgência.

Cordialmente.

Sergio Edegar Nunes dos Santos

Prefeito.



Prefeitur vras do

Estado do rande do
Rua Cel. Nleza 373 - Lavras do Sul. RS - 97390-000

ss 3282 1266 5s 3282 1267

PROJETO DE LEI OOl/2424

!

Altera o número de vagas de provimento efetivo
da Lei Municipal no 1319/1992, para os ca4gos de
ENFERMflRO e AGENTES COMUNTTARrcS DE
SAUDE.

Art. 1o Fica alterada a Lei tVlunicipal no 1.319192, em seu capítulo ll - Do Qua-

dro dos Cargos de Provimento Efetivo, Seção l, artigo 30, passando o mesmo a ter a se-

guinte redação:

No de Cargos Denominação Cat. Funcional Padrão Carga Horária

- 10 ENFERTUEIRO 10 20 horas semanals
- 14 AGENTE COMUNITARIO SAUDE 4 40 horas semanais

Art. 20 Ficam inalteradas as atribuições, as condições de trabalho e requisitos

para o provimento, contidas na lei de criação do cargo.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação

Lavras do Sul, 11 de Janeiro

SAVIO STON PRESTES

Municipal



JUSTIFICATIVA

O presente proJeto tem o objetivo de aumentar o número de vagas dos respec-
tivos cargos a fim de atender as necessidades atuais de profissionais e serviços presta-
dos, bem corno aumentar a cobertura de população atendida pelos respectivos cargos.

No caso do cargo de Enfermeiro(a): dispomos de 2 profissionais com contrato
temporário ativo e com término para final de janeiro agora, 1 profissional que se exonerou
em junho (Enf. Manuela Oberto) e 1 profissional que se exonerou em dezembro passado,
e que havia logrado a 1a classificação no concurso (Enf. Dionatan), e possuímos 3 profis-
sionais com complementaçâo de carga horária, sendo 2 de mais 20h e 1 de mais 10h,
onde cabe salientar que dispomos de 4 UBS (Unidades Básicas de Saúde) que necessi-
tam de profissionais com 40h semanais, conforme determinado pelo Ministério da Saúde,
e diante disso, necessitamos de 1 profissional para a Sala de Vacina (lmunizações) Res-
ponsável Técnico, 1 profissional para o SAMU e 2 profissionais de 20h para atendimento
na UTI Móvel, o que desta forma, é necessário um total de 200h de Enfermagem, a fim de
atender a toda demanda da Secretaria, sendo necessários 10 profissionais de 20h se-

., manais.

' No caso dos profissionais agentes comunitários de saúde, a ampliaçâo de 3
- vagas se faz necessário para atendimento da área central, a qual possuíamos 1 agente
, com contrato que findou e que não se possui a vaga aberta pois a legislação dispõe de 11

vagas atualmente e também necessitamos de 2 agentes para atender na zonâ rural que
compreende, Nazária, Salso, Encerrados, Lagoão I e ll, Rincão dos Rochas, Rincão da
Cruzinha e Rincão dos Saraivas, ainda sem cobertura destes profissionais, cujo credenci-
amento já foi solicitado ao Ministério da Saúde, bem como para atender a reiterados pedi-
dos realizados pelo Vereador Adilson Seixas e pelo Presidente do Conselho Municipal de
Saúde Sr. João rui Dias Nunes.

Cabe salientar ainda, que foram encerrados 3 contratos temporários de agen-
tes de saúde nos meses de novembro e dezembro e em janeiro vencerá de enfermeiro, o
que se faz necessário o aumento das vagas para poderem ser nomeados os servidores
concursados, e evitar assim a falta de profissionais para atender a toda demanda de ser-
viço da secretaria de saúde.

Diante do exposto, estamos propondo este projeto para apreciação dos Nobres
Edis em REGIME DE URGÊNCIA, a fim de atender as necessidades da População La-
vrense

N PRESTES

P Municipal



JUSTIFICATIVA DE TRÂMITE EM REGIME DE URGÊNCIA

Rogamos que seja apreciado o presente projeto em tramite de urgência para
atendimento e manutenção do serviço de enfermagem no SAIVIU, na sala de Vacinas e na
UBS do lbaré, em razâo do término dos contratos temporários, bem como para ampliação
do serviço dos Agentes Comunitários de Saúde nas áreas descobertas.

retário Saúde
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2024ANO:1No:

SUL

MATIVA IMPACTO:DEES'DA TIDA ELABORAÇÁO
VIGOR:EMENTRAúA AÇÃOOUEEMEXERcíclo

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Gastos pÍêvistos no exercício de 2022 a 2Oz4'

202620252024FONTE

AÇÔES E SERVIÇOS PúBLlcos oe snÚoE-nsPs

Motivâção do lmPacto' Lêgenda

i - óri"çao, êxpançáo ou aperÍêiçoamento dê açáo governamental (LC 101 ' art' 16)

2 - Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado (LC 101 ' art 17)

- Renúnciâ de Receita (LC 1 01, ârt. 14)

- Rêconhecimento ou conÍissáô dê dívida (LC '101, art 29, §1")

- Benefícios dâ Seguridade Social (LC 101, art' 24)

2024 2025FONTE
336.639,06304.230,54500

fl A despea não se enquadra no conceito de despesa obrigatória de caráter continuadona ou pessoal, sendo dispensâdos os mecãnismos de comDensôção'

! Aumento permanente de Receitas

Redução permanente de despesas

Aproveitamento dà margem de expansão das D.O.C.C

ESTIMATIVA DE SALOOS POR FONTE DE RECURSOS

2021 2026

do exercício

OU 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

iâldo final 0,00 0,00 0,00

Fontê 500 - MDE
Saldo do exercício anterior

e
Aumento de despesa ou renúncia de receita 0,00 0,00 0.00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Saldo do exêrcício anterior
Receitâs íinoressos)

Aumento de despesa ou renúncia de receita 0,00

Medidas compensâtórias 0,00

0,00 0,00 0,00

Receitas (inoressos)

Aumento de despesa ou renúncia de receila 304.230,54 336.639,06 353.471,09
Medidas 304.230.54 336.639,06 353.471,09

Saldo do exercício anterior

Desoesâs - paoas e comDÍomissâdes
0.00 0.00 0,00

0,00 0,00 0,00

Saldo do ânterlor

Receilas (ingressos)

0,00

0.00 0.00

Saldo flnâl o,00 0,00

PARE
Favoravé1, desde que haja compensação.

r,, (;\

t,

500

6 - Gâstôs com oessoal (LC 1O1, an. 21)

eceilas íinoressôs)

âl.lô finâl

âlalô Írnâl

Sâlriô dô êYêÍciaiô ânlênôr

lrmêntô ale alêsnêsâ ôr, tênUnctâ ale rêcêtlâ

&el;'i;in""-o



A. COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

! I ação está prevista no Plano Plurianuai conforme o seguinte programa nou",n.rufr5?gt"'"'

Objetivo:
Açáo:

! A ação não encontra previsão em nenhum dos proFpB'iêidtPdTBfbEÊáyÀlOusao no ppR

B . COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORçAMENTÁRIAS

! a ação está prevista na LDO do exercício, conforme consta no anqo de ,.,", 
" 
,lJ,§ffi1

Ação:

! A ação não encontra previsão em nenhum dos proBEDüoidBâleilbgblhblusáo na LDO

C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORÇAMENTO

I A despesa decorrente da execução da ação está prevista nâ Lei d+Ibôr6flb(ô
Fonte de recurso:

Saldo Atual:

Báslca da saúde

GaÍantir aÉes de atênçáo básica à saúde da população, atendendo âtravés da âstratégiâ

Gârântir açôes de etençáo básica à saúdê da populaçáo, atendendo através da estratégia da
saúdê da

103

ro em O0o0 1 1 00 3.3.90.08.00 3.1.90.13.00 3 3.90.46.00.00

500 500 500 500

113.000.00 205.000,00 241.000,001.260.000,00

(1 1.335.235,9s)R$

304.230,54

304.230,s4

R$

R$

R$ (1 1 .335.235,95)

R$

lmpacto do (s) mecanismo (s) de compensaçáo
Aumento das receitas Íiscais e/ou reduÇáo das despesas Íiscais
Resultado primário com o impacto das açóes
Resultado nominal previsto
Aumento da Dívida Consolidada Líquida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Líquidas)
Resullado nominal

de rêsultado primário prevista no anexo de metas fiscais

lmpacto da(s) ação (ões) sobre as despesas fiscais

ARECER SOBRÉ ASMÉTAS FISCAIS

em

J() L't;NR\ L\-\)_\Â_-):

êrâ ôaêvislâ ê alêsdê oelo oroielado.



46.62% 49,15% 46,43%
0% 0% 0%

(1 ) Receita Corrente Líquida 12i2023 TCE/RS
(2 ) Comprometimênto atuâl de gastos com pessoal

Poder Executivo
Poder Legislativo

(3)Percentual de compromelimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo

Poder Legislativo
(4) Acréscimo nos gastos

Poder Executivo
Poder Legislativo

46,06% | 48,70o/.1 46,00%
0"/.1 0%l 0%

304.230.54 336.639.06 353.471.09

24.922.687.41 36.801.474.21 38.873.412.25
0 0

1

Poder Executivo

PESSOAL
2025

Gastos Totais Projelados com
o aumênto proposto.(= 2 + 4)

Poder Executivo
Poder Legislativo

Percentual projetado em relação à
Rêceita Correnle Líquida (= 5 / 1»100

2024 2025 2026

00k 00Â 0%

0 0 0

0,00% 0,00% 0,00%

3)

Recerta Correnle Líquida Prevista
Dívida Consolidada Líquida Prevista
Percentual atual em rêlaçáo à Receita Corrente Líquida (= 2 I 1\-100
Aumento da Dívida Consolidada Líquida
Dívida Consolidada Líquida com o âumento proposto,(= 2 + 4)

Percentual pÍojetado da DCL, com o aumento proposto, em relaçáo à
Corrente Líquida (= 5 / 1).100

Fâvoravêl

Sávio Prefeito

PARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOÀL
Favorável. O do percentual excedente.
ôbs: A melodolooia êlahorado ôêlâ Secrp-lariâ rlê Administrâcáô

PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO



O Prefeito do Município de Lavras do Sul,
no uso de suas atribuições legais, em cumprimento às determinações da LC 101 / 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e à vista da referida estimativâ de impacto, DECLARA existir recursos para a execução da ação ,

cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execução da ação acima refêrida não contraria nenhum dispositivo legal, notadamênte da
Constituição Federal, da Lei Orgânica Ít4unicipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resoluçôes do Senado Fedêral.

de 06 DE FEVEREIRO DE 2024,

- Prefeito



IMPACTO FINANCEIRO
5 ENFERMEIRO - PADRÃO 10

R$
2Oh semanais

2024 - 12 meses

VENCIMENTOS: t.BO7,2B x 5 x 11 meses = R$ 99.400,40
13o SALARIO = R$ 8.283,36
FÉRIRS = R$ 4.14t,68
VALE ALTMENTAÇÃO = R$ 22.000,00
FAPS (3S%) = R$ 42-493,66
IPERGS (25,LBo/o) = R$ 26.071.90

TOTAL: R$ 202.391,00

2025 - (5o/o reajuste)

VENCIMENTOS: 1.897,64x 5 x 13.5m = R$ 128.090,70
VALE ALTMENTAÇÃO = R$ 24.000,00
FAPS (38%) = R§ 48.674,46
IPERGS (25,78o/o) = R$ 32.253,24

IOTAL: R$ 233.0L8AO

2026-(5o/oreajuste)

VENCIMENTOS: 1.992,52x5x13.5= Rg 134.495,10
VALE ALIMENTAÇÃO = Rg 24.000,00
FAPS (38%) = Rg 51.108,14
IPERGS (25,t9o/o) = R$ 33.865,86

TOTAL: Rg 243.469,10

Lavras do Sul, 01 de fevereiro de 2024.

Josilenr

Prefeitura Municipal de Lavras do Su I

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, g7g - Centro - Cx. Postal n'o 05 -

Lavras do Sul
Fone: 55 3282 -1266 -

Cep:97390- 000.

,a Li Í il.Agenre

' Mat rícirser t63I



tura nrclpal de Lavras do ul
Estado do

Rua Cel. Meza,373
Rio Grande do Sul
- Centro - Cx. Postal n'" 05 -

2024 - 11 meses

VENCIMENTOS: 2.724,30 x 3 x 11 meses =
13O SAúRIO =
rÉRIAS =
VALE ALIMENTAÇÃO =
FAPS (38o/o) =
IPERGS (2S,LBo/o) =

TOTAL:

Lavras do Sul
Fone: 55 3282 -L266 -

Cep 97390- 000.

R$ 89.901,90
R$ 7.49t,83
R$ tL.237,75
R$ 13.200,00
R$ 4L.279,96
R$ 2s.466.96
R$ 188.578,40

IMPACTO FINANCEIRO
1 AGENTE COMUNTiÁnro DE SAÚDE - dnra vrr -
2 AGENTE COMúNiTÁNIO DE SAÚDE -ÁNEN TT

40h semanais - Ri 2.724,30 - PADRÃO 04 - A

2025 - (5o/o reajuste)

,ifNCIMENTOS: 2.860,51 x 3 x 13.5m =
VÂLE ALIMENTAÇÃO =
FAPS (38o/o) =
IPERGS (25,l9o/o) =

TOTAL:

2026 - (SYo reajuste)

VENCIMENTOS: 3.003,54x3x 13.5 = Rg t2L.643,37
VALE ALIMENTAÇÃO = Rg 14.400,00
FAPS (38o/o) = Rg 46.224,48
IPERGS (Z''t'o/o) = 

TorAL: *ff#ffi,
Lavras do Sul, 01 de fevereiro de 2024.

Josilene üanrpos

R$ 115.950,65
R$ 14.400,00
R$ 44.023,25
R$ 29.171,19

R$ 203.445p9

Agente Adm. Auxiliar

' MatrÍculê 1637
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-JO,O F§ÁNCJSCO DÁ CUN'Á 'PÁ,\'Cí)

OFÍCIO." 1iI2O24-CYLS Lavras dc Sul, 21 de fevereiro de2021.

Excelentissimo Senhor
Sávio Prestes
PreÍeito Municipal
Lavras do Sul - RS

Exeelenti ssimo Senhor Prelbito"

Atendendo solicitação Assessoria Juríclica desta Casa, que está analisando o Projeto
de Lei 0A1 2ü24. solicitarnos que se.jam esclarecidos os assurtos confanne Parecer em anexo.

Lembramos que conÍ'r:rme dispõe o ,{rt" 1rlg" parágrafo único, do Regimento
Interno desta Casa l,egislativa. o Executivo Municipal tem até 48 horas para atender o solicitado.

Atenciosamente.

Presidente da Câmara de V de Lavras do Sul

errr

Notrrt"'

r')

ÁQUI O POVG TEhI VCIZ

§ Â DÊhISCRATIA TEh,{ VEZI

ALVES

RUÂ Â,8ÃG TE|XEIRÀ DÂ §!I-YE,RÀ, 3?ó - CEp ç73?S-000 FOF|E 55 3e8e r3A8 *ü 55 3282]CI]CI



Srefeitura tuíunicipa[ fe Su{

*teza, 373 - Centro - ffiA 000

Rlo

Çone: 55 3282 - 3282 -1267

Ofício n' 3412024 -GP Lavras do Sul, 23 de fevereiro de 2024.

A Sua Excelência o Senhor
Dimmy Leão Alves
Presidente da Câmara lVlunicipal de Vereadores
N/C

Seúor Presidente.

Encaminhamos anexo resposta conforme pedido no Ofício n' IIl2024 da

Câmara Municipal de Vereadores.

Prestes

Prefeito

Sá



PRüFI'ÍTURA MI-J}\iCIPAL DE LA\iRÂS DO sUI.
ÉS1-ÂSü ü(r *^rt) üRÂr§üE í)ü SUL

Rua Cel Mesa, 313, Centr'u, Cx. Pastal ü5- Lavras do Sul-RS
FtrÍ^iü i55)3l8zi;$r] l-ax; {55} 3282I-267

f - r i ia i I : ;ic n i, ;.-i v r cr srlos u I (ir g r r ra i l. cont

SECRETARIA DE ADMINISTRAçÃO

Memorando no A0812024 Lavras do Sul, 22 de fevereiro de 2024

Exmo. Prefeitc §avir: ,rr:hnstrn í;restes

Em resposta ao oficlo n,o üi.l"l2ü24 de autoria cln Assessoria Jurídica
da Câmara de Vereadores de L*vras c1* 5i:i, cncamir':haí'í!ús ü qLi* seÇuü:

Senhores Verea,Jorer, irfci'*.ri."r .s Vü§sãs Senhorias qilÊ seÇue abaixo
as informações solicitadas"

VAGAS EXISTENT'E NA

CARGOS LEGI MUNICIPI\L PREENCHIDAS

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAUDT i\Rt.;\ V

AGENTE COMUNITÁRIO DI SAU,L i iiii:;\ iv

AGENTE COMUNITARIO Dt 5ltL-, ll ,riii-r\r \, I

Pois verificamos quc nü í..críjLr iro ::i'it"L[{Ív!üii{C, acabamos ultrapassando
o numero de vagas existente peia legislaÇão municipal, pois esse equívoco que
ocorre se deu ao numero de contratacios emergenciais que findaram seu
contrato no ano de 2A23, chegando a ier ern nosso cluadro 10 enfermeiros
sendo 5 contratados e 5 cie cargus eietrvos, e na epoca das nomeações
tínhamos um servidor afastado

Caso não seja aprovacú; pru_,ctu ,-,r. rüt scra revisto o ato, visando ficar
de acordo com a legislação rnunlcipat.

Atenciosamente;

i'tüJ\

ENFERMEIROS 5 6

AGENTE colturutrÁRro DE sAUDE /\RFA r 2

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAUD[ ARF.A ]I

2

1 1.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA III 2 2

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ÁRER IV 2 2

22

1 1

Z

intistração



21t42t24,16 43 CERT|DÃO N.1710t2024

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

CERTIDÃO NO I7IOI2O24
LEI COMPLEMENTAR N' 1OI/2OOO

CERTIFICAMOS, nos terÍnos da Resolução TCE n' 114612021, com
base nos dados contidos no Sistema de Informações para Auditoria e Prestação de
Contas (SIAPC), para fins de cumprimento ao disposto no art. 21, inciso IV, alíneas
"a" e "b", da Resolução do Senado Federal n" 04312001, que o Município de
LAVRAS DO SUL apresentou, em relação às contas da Gestão Fiscal, os seguintes
dados:

Último exercício analisado - 2022:

Cumpriu com o disposto no(s) seguinte(s) artigo(s) da Constituição
Federal/88: 167,III (conforme estabelecido no art. 53, § 1o, inciso I, da Lei
Complementar n" 101i2000).

Cumpriu com o disposto no(s) seguinte(s) artigos da Lei
Complementar n" 101/2000: 11; 12, §2";23;33;37;52;55, §2".

No exercício de 2022, a despesa com pessoal foi de R$ 26.269.371,07
no Poder Executivo Municipal e de R$ 1.010.513,82 no Poder Legislativo,
coÍrespondendo, respectivamente, a 54.-920Â e 2,lloÂ da Receita Corrente Líquida-
RCL (R$ 47 .829.591,80).

Exercício em análise - 2023:

Cumpriu com o disposto no(s) seguinte(s) artigo(s) da Constituição
FederaVS8: 167, III (conforme estabelecido no art. 53, § lo, inciso I, da Lei
Complementar n" 1 0 1 /2000).

cumpriu com o disposto no(s) seguinte(s) artigos da Lei
Complementar n" 101/2000: 11; 12, §2o;23; 52;55, §2".

No exercício de 2023, a despesa com pessoal foi de R$ 24.618.456,87
no Poder Executivo Municipal e de R$ 1.013.296,82 no Poder Legislativo,
correspondente, respectivamente, a 47r05oÁ e 2,050Á da Receita corrente Líquida-
RCL (RS 52.320.381,84).

Esta Certidão é válida ate 3I-01-2024, estando condicionada à
verificação de sua autenticidade tta Internet, no endereço

hltpsjltçers.tc.br/certidoesi .

httpsi//portal.tce.rs.gov.bíaplicptodlÍ?p=2000 1:2703:::NO::P2703 CD CERTIDAO:128510 1t2



21102t24, 16:43 CERTIDÃO No 171012024

Ressalva-se, contudo, QUe a situação ora certiflcada não dispensa o

exame a ser realizado sobre a mesma matéria nas contas do referido Executivo

Municipal no respectivo exercício, em face das competências constitucionais desta

Corte de Contas.

DCF/Gab., em 2l -02-2024.

Roberto Tadeu De Souza Júnior

Diretor de Controle e Fiscahzaçáo.

Codigo de Autenticação
TUHK6-POT/G6-VBLQ3

https://portal.tce.rs.gov.brlaplicptodlf?p=ZOOo1:2703:::NO::pZ703-C,D CERTIDAO:t2ES10 ZIZ

..',,i



26102t24

2424
4
I ANO: 2024

DATA DA ELABORAÇÃO DA ESTIMÂTIVA DE IMPACTO:
EXERCíCIO EM QUE A AçÃO ENTRARÁ EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE OO SUL

DE

No:
DE EFETIVO 05DE

o
ê

Gastos previstos no exercício de 2022 a ?024,

Motivação do impacto - Legenda
1 - Criaçâo, expanÉo ou apêrÍaiçoamônto de aÉo govemamental (LC 10r, art. 16)

2 - Despêsas ObrigatóÍias dê Caráter Continuado (LC 101. an. 17,

3 - Renúncia de R@itâ (LC í0Í, art. í4)

4 - Rêconhecimento ou confissâo de dívidâ (LC í0í, art. 29, §1o)

5 - Beneficic da Seguridade Social (LC 1Al, an. 24)

6 - Gasios com pessoal (LC í0'1, aít. 21)

FONTE 2024 2025 2026

500 Legenda:
50&AÇÔES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE-ASPS

FONTE 2024 2025 za?5
500 304.230.54 336_639.06 353.471.09

dspffi rÉo se enquadra no correilo de despesa obÍiqatória de côriíteÍ mntinsdona ou pssl, súo dispensdc c rcnism de cmpênsção.

B. MECANISMO DE COMPÊNSAÇÃO

.effimnh dê dFsffiç
da rorgÊm de qpansão d6 D.O.C,C

E§T'MAÍIVA OE SALDO§ FINANCEIROS POR FONIE DE RECURSOS

2024 2025 2126

Saldo do exe16Ício anterior
Receitâs (ingressos)
lesoêsas - oâüas e comDromissadás

Aumento de dêspesa ou renúncia de receita 000 0,00 0.00

Medidas comDensatóÍias 0,00 0,00 0,00

anteÍioí
Receitas (ingÍessos)
Desoesas - oaqas e comoromissadas
Aumento de desoesa ou renúncia de receita 0,00 0,00 0.00

Medidas compensatórias 0,00 0,00 0.00

Sâldo final 0.00 0,00 0,00

aldo do exerÇício anterior
Receitas (inqressos)
Despesas - paqas e compromissadas
Aumento de despesa ou renúncja de receitâ 0.00

Medidas cômpensatórias 0.00

Receitas (ingressos)
respesas - paqas e comDromissadas

Aumento de despesa ou renúnciâ de receita 304.230,54 330.639,06 353.471.09
Medidas compensatórias 304.230,54 336.639,06 353.471.09

do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
)espesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renúncia de recêita 0,00 0,00 0,00
Medídas eompensatórias 0,00 0.00 000

Receitas (ingressos)
espesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renúncia de receita 000 0,00
Medidas compensatóías 0,00 0.00
Saldo Íinal 0,00 0.0ô 0.00

PÀ§ECER §OBA§

o *,, - g&+*nq la,al*haru

Favoravé|, desde que haja compensaçâo.

Tócr:ica Cç.intáhil

cRClRs 68üü6/Ú'4\

aldo finâl oot oot o

âldo final 0 o ití

aldo do exercÍcro anterior

rldo finâl ôna oor oôa

aldo trnal nnr 00r



A. COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

[ +ão euá Uwista no Plano Plurianual ffitom q sêguinte progEm da

l-la.5o não *ontrâ peisão em renhu* d* p,"ep{m{g PêTtl$âg$'cUsao 
no

B - COITPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORçAI,IENTÁruAS

I-tr xao está o.wista na LDo do ereÍrtio, conforme oreta rc arw de ttetas e

Tla uço nao *ntE pBisão em renhum d6 progPqtÉ SênQ#gtÊá*rcíusâo na

C . COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORÇAMENTO

[-4 au+* o**nêda q*uç&da aéo€s&á pwista m Leide

Garantir açóes de atenção básics à saúde dâ população, atendêndo alravés da estrâtégia

Gtranüí açóês de âieoção básicâ à saúde da populaçfo, atêndêndo airavês da àstíatégia da

Objelivo:
Açào:

Ação:

Fonte de
Saldo

I

) ffi vi0ü90 11 0ü

5m 1n 500

1_260.000.00 ,13.000.00 :55 000 00

(í 1.335.235,95)R$

oc 304.234,54

Kü 304.230,54
(1 1.335.235,95)R$

Resultado

Meta de resultado primário prevista no anexo de metas fiscats

lmpacto da(s) açao (Ões) sobre as despesas fiscais

lmpacto do {s) mecanismo (s) de compensaçáo
das receitâs fiscais e/ou reduçâo das despesas fiscais

Resultado primário com o impacto das âçôes
Resultado nominal previsto

da Dívida Consolidada Líquida e Passivos reconhecidos
das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

^ Á.\
..'ir'

ADRIANA FREITAS DELABARY
cRcRS 68.60604

)



I\I - LiMtTE§
Â) PE§SOAL

2ü24 2025
(1 ) Reoeita oonente Líquida 1212023 TÇSR§
(2 ) Comprometimento atual de gastG com pessoal

PodeÍ
Poder

(3)Peroentual dé compromêtimento âtual dê gastos com pêssoal
Poder

Poder
(4) Acrésdmo nos gastos

Poder
Poder

(5) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposla.(= 2 + 4)

Podêr Executivo
Poder Legislativo

(5) PêÍceotual projetado em relação à
Receita Con€nt€ Llquida 1= 5 7 1l*1g0

24.92?.d&7.41 38.S01.474.21 38.873.412,25
ü 0

Podêr
Podêr

304.230,54 33ô.639.06 353.471.09

Favorável. O pêrcentual êxcedente.para

202,Í ?025 afr2E

0%

0 0 0

0,00% 0,00% c,0ü%

(1) Rêceita Conênte LÍguidâ Pr€vista
(2) Dívida Consolidada Lfquida PÍevísta
(3) Percentual âtual êm rêlaçâo à Recêila Conente LÍOuida 1= 2 7 11*1 9g
(4) Aumento da Dtvída Consolidada Líquida
(5) Divida Consolidada Líquida com o aumento propo$to .(= 2 + 4)

(5) Percentual proietado da DCL, com o âumento proposto, 6m Íelâçáo à
Re@ita coÍÍente Líquida 1= 5 71;*1p6

FavoraYêl

PARECER SOBRE O I.I&IIITE §E GASTOS COM FESSOAL

PÀRE§ER §OBRE O LIMITE SE ENDIVTDAMENTO



O Prefeito do Município de Lavras do Sul,
no uso de suas atribuiçÕes legais, em cumprimento às determinaçÕes da LC '101 I 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e à vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execução da aÉo ,

cuio estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execução da ação acima referida náo contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituição Federal, da Lei Orgânica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resoluções do Senado Federal.

Município de LAVRAS DO SUL, 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

Sávio Johnston Prestes - Prefeito

.,,.

r


