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Ofício no 23112022-GP
Assunto. Encaminha Projeto de Lei 06212422

A Sua Excelência o Senhor
Luis Augusto Bitencourt
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores
N/C

5 -1282 - 1267

Lavras do Sul, 01 de julho de 2022
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Senhor Presidente

Encaminhamos para substituição do Projeto e apreciação de V. Ex"
e dos dignos Vereadores que compÕem essa Casa Legislativa a correção do
Projeto dê lei 06212022 "Gria FG para chefe do departamento de pessoal da
Fundação Médica Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa.

Certos de estamos juntos construindo uma Lavras do Sul melhor
para todos os Lavrense, desde jáagradecemos sua atenção.

Cordialmente

,j:
,,)

/
sfvt

Prefeito

'Ço\inete



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Rua Cel. Mesa,373, Centro, Cx. Postal05- Lavras do Sul-RS
Fone (55)2821219 Fax: (55)2821287

E-mail: lavrasadm@delavras.net

Projeto de Lei N' 6212022

..CR[Â FG PARA CHEFE,
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
FUNDAÇÃO MEDICO HOSPITALÂR
HONOR TE,IXEIRÂ DA COSTA"

DO
DA
DR.

Art. 1 ." Cna a Função Gratificada de Chefe do
Departamento de Pessoal.

Art. 2." Acrescenta a rcdaçào ao Art. 1B da Lei
Municipal n." 3.539 /18.

N." CÀRGOS E
_- ]rUNÇÕEs

DENOMiNAÇÃO CODIGO

01 Chefe do to de Pessoal ôaJ,J

Art. 18: E o segünte o euadro dos cargos em comissão e
Funções Gratificadas da Fundação Médico Hospitalar Dr.. Honor Teixeira da
Costa:

Art. 3" As despesas decorÍentes desta contrataçã.o, co'r:erão por
conta das seguintes unidades oÍçame ntânas:

15.01.- Fundação Médico Hospitalar Dr. Ho,or Teixeira da costa
70.302.0228.2501, - Manutenção das Atividades da FMHHTC
3.'1.90.11.00.00.00.00.0400 - vencimentos e vantagens Fixas
3.1, .9 1. 1 3. 00. 00. 00. 00. 0400 - Obr.igações lratronais
10.302.0228.2502 - Manutenção clas Atividacles da FMHHTC- ASps
3.1,,90.11.00.00.00.00.0040 - vencimenros e vantagens Fixas
3.1 .9 1.. 1 3. 00. 00. 00. 00. 0040 - Obrigações patronais
l0 .302.0228.2511,- Incentivo pro gram a As si s ti r
3.1.90.11.00.00.00,00.411 1 - vencimenros e vantagens Fixas



Art. 4" Esta Lei efltÍa em vigor na daÍa de sua

publicação.

GABINE.TE DO PREFEITO MUNICIPAL DA LÀVRAS DO SUL,
22 de junho de 2022.

Prefeito Murucipal



FUNDAÇÃO MÉDICO HOSPITALAR DR' HONOR TEIXEIRA DA COSTA

CNPJ N'. 9291168410001-00

Av. Nove de maio, 141 - Fone (ís) gzez'roP-9:^FâT 65)3252',22',25

Lavras do Sul - RS - CEP 97390'000

E-mail : fmhhtc@fanaPo'com'br

Exposição de Motivos referente ao Projeto de Lei no 62 de 2022 - Fundação Médico

Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa

A Sua Excelência,
Sávio Johnston Prestes

Prefeito MuniciPal

Assunto: ,,Criaa Função GratiÍicada de Chefe do Departamento de Pessoal

da Fundação Médico HospitalarDr. Honot Teixeira da Costa"

Excelentíssimo Seúor,

O presente processo tem por objetivo levar a Vossa Excelência, o Projeto de Lei

No 62t2022, que "czuA FUNÇÃO GRÀTIFICADA DE CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE PESSOAI- DÂ FUNDÂÇÃO MEDICO
HOSPITALAR DR. HONOR TE,IXEIRA DA COSTA".

Justificamos a criação do cargo visando a organização das responsabilidades da
Fundação junto ao Executivo e Legislativo Municipal e aos órgãos de controle e
fiscalização Estadual e Federal, pelas seguintes razões e motivos:

1- A criação da Função Gratificada para Chefe do Departamento de Pessoal visa
organizar e estabelecer responsabilidades quanto as obrigações e declarações
para os órgãos de controle e frscalizaçáo;

2- Hoje a Fundação conta com 08 cargos de agente auxiliar administrativo, sendo
4 contratados e 4 concursados;

3- É necessári o reahzar o redimensionamento de pessoal, distribuir e acompanhar
o cumprimento das obrigações da Fundação junto ao Tribunal de Contas do
Estado e a Receita Federal;

4- Dentro das obrigações da área de pessoal podemos citar: Folha de Pagamento,
Escrituração das fichas funcionais, Contratos, Certidões e Declaràções de
Tempo de Serviço para averbações e/ou aposentadorias, Processos de
Aposentadoria junto ao TCE, Relatórios e Guias ao RppS;



5- A Receita Federal, Ministério do Trabalho, INSS - SEFIP, RPPS, RAIS, E-
Social;

6- Ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul - SIAPES Web
Contratos, SIAPES Concursos, BLM - Base de Leis Municipais e SAPIEM -
Sistema de Pensões e Inativações da Esfera Municipal;

7- Todas as entregas de declarações são com prazos estabelecidos pelos orgãos
de controle e com assinaturas através de certificados digitais;

8- Por tratar-se de responsabilidade que exige vasto conhecimento técnico e
declarações com exigências rígidas de prazo para evitar multas, entendemos
ser fundamental ter um servidor capacitado e com a responsabilidade de
transmitir e assinar digitalmente as declarações aos órgãos de fiscalização e
coordenar toda a execução dos trabalhos;

9- Em anexo ao projeto as atribuições do respectivo cargo.

Atenciosamente,

SANTO CARLOS MACHADO

t



CATEGORIA FUNCIOI{AL: Che fe DepaÍtâmento Pes soal

PADRÃO: FG 3

ATRIBUIÇÔES:

sÍNrnsp, DOS DEVERES : Redimensionamento de
Pessoal, distribuição das obrigações e cumprimento de prazos e declarações
perante os órgãos fiscalizadores, TCE-RS, INSS, MTE, e Receita Federal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Redimensionamento
de pessoal com distribúção de obrigações; acompanh a4 realizar se necessário
e transmitit nos pr.azos as informações aos órgão s fiscahzadores; rea\zar
assinaturas digrtais; revisat horas extÍas e folhas depagamento; revisar sistema
de registro de pontos; contÍolar regisúos em fichãs ?uncionais; estabelecer
cÍonogÍamas de trabalho; pÍestaÍ informações complementares da Folha de
Pagamento; revisão de guias e demonstrativos ao RPPS; revisar e assinar
certidões e declarações de tempo de serviço para averbações e/ou
aposentadorias; encaminhar e assinar Informações Cornplementares da Folha
ao TCE-RS; SIApES §7eb conrÍatos TCE-RS, §tapgs càncursos ao TCE_RS;BLM-Base de Leis M,nicipais TCE-RS; sÂpIEM - sistema de pensÕes eInativações da Esfera Municipal; sEFIp INSS; RAIS e E_socIAL _ MTE; edemais obrigações correlatas.

coNDrÇÕBs DE TR{BATHO:

ü Horârio.: período normal de trabalho de 33 horas
semanals;

b) Outras: contato com público;

REQursrTos PARA O PROUMENTO:

ü Escolaridade:2." gÍau completo;
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ldotivacáo do iínoécto linfürmaí ú códiiio a, i,:isr:dii trbaii,ü)
Gastos previstos no exêrcício de 2022

FONT= 2ú2

0040 ASPS 040C
ASPS e 41'11

PROGRAMA
ASSISTIR

E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAUDE-
IV]ANUTENÇÂO

ATIVIDADES DA FMHHTC INCENTIVO
APOIO AOS HOSPITAIS PROGRAÍVIA

ASPS

Motivaçáo dô impacto . Legênda
'1 - Criação, expançáo ou apeffeiçoamento de ação governamental (LC 101, art. 16)

2 - Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado (LC 101 art. 17)

3 - Renúncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confissâo de dívida (LC 101, art. 29, §1")

5 - BeneÍicios da Seguridade Social {LC 101, at1.24}

Gâslos com oêssoal (LC 101 art 21)

,iy 2423 2024
92.57A.4140 45.415,44n Aumento permanente de Reeitas

E Redução permanente de despcs
! Aprcveihmento da margêm de qpânsão das D.O.C.C

I A dspes não * enquadra no concerto de dspes obrigatória de caráter continuadona ou ps@|, sendo dispensãdG os mtranismos de compensção.

ESTIf!íATIIJÀ I]E §ALDOS FINANCEIROS POR FON-!'E DE AECURSOS

2024

nÍ:4rl:a..;ia:lrtt :tl,t | :t!+ :::t:::,1

Saldo cio exercicio anteriür

2022
1!.iiii!!li:nitti;:i:;1il:ti;:í;*-------:-

Receitas (inqressos)

esDesas oaoas e com0romissadas
Aurnento de dêspesa or r enuncra de ÍÊceirâ 0,00 0,00 0,00 0,00

ldidas comoeIsetcr ias c00 0,00 000
0,00

m:!:f,Í!!
Saldo final

Saldo do exercício antenor

0.00
: 11: :t :t : t't :tl' :' !:t::'!.!.::.: ::a::::,a:.::=:::::,i

Receitas (inqressos)
Despesas - paqas e compromissadas
Aumento de despêsê ou rênúncia de rêceita ôc0 o0c
Medidâs comúensêtórias 0,00 0.00

0,00 0,00

ilI,i:E g
Saldo do exercicio anterior

Saido rinêl ,,1
RÊceitss (ino!êssos)
Despesas - paoas e compromissadas
Aumento de despesa ou renúncia de receita 0,00 cc0
Mêdidas compensatórias ô,c0 0,c0

Saido Íinal

Sãldo do exercício anierior Ônn

0,00
ffi
ra:'a:,:;-:::::::::::::!l:11ili:1llri.t

0,00

Receitas (iloressos) 0.0c
Despôsas paqas e ccrrpronrissadas ô.0ô
Aumento de despesa ou renúncia de receita 0.00 45.442.44 74,41 7.899,71
úedidas compensatórias 0,00 45.442.44 7.899,71

' iillg:lW,,ry
Saldo do exêrcicio anterior

Saldo flnai

_ tÍr:
0,00'. 

,,',,

0,00
,::XT;,::: tt;::::.1 | : i:ti | |

Receitas (inoressos) 0,00
pespesas - pagas e compromissadas 0,00
Aumenic de dêspesa ou íenúncia de recêiiê c00 000
ME{Eqs cgJnpensâtórias 0,0( 0,00
Saldo final

l;ãldo do exercicio anleÍior

0,00
ffi
l iiítt tal:a:..:::::a:,.= :.L):)ht:1ii

0,c0

Receitãs (in{jressí)s)

Desoesâs , psoas ou comprorÍiissâdas

Aulg$q de degpqsa o e 0,0Õ 00c
Medidas mmLeítsatcíias c,00 cô0
Saido finai 0,00 0.0c

ELABOR.AçÃO

No: ZUZ!

J i' r:i::l;i:::::::_iI':t:,t,!::=--;; lL
FA,VORAVEL,



B . COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

E I ação stá prevHa nà LDO do exercrcio, conforme constô no anexo de MeEs e Prioridads:

Programa:

Objetivo:
Açáo:

n A ação não encontra previsão em nenhum d6 progrêrus do Plano Plurianual.

Prcjeto de Lei para inclusão na LDO

U A dspesa decorrentê da q&ução da açâo stá prevista na Lei de Orçamento do qe.ci€io financeiro em vigon

E A deps deorrente da execuÉo da ação não 6tá prevsta na LOA ou é insuficiente, rcndo offsária a abertura de crálito adicional:

E e ação esu previsa no Plano Plurianuôl conforme o seguinte programa governamental:

de Lei autorizativo do cródito

A. COMPATIBILiDADE COM PLANO PLURIANUAL

Hrograma

COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORÇAMENTO

Objetivo:
Atividade:

I I ação não encontÍà pr*isão m nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclusáo no

Elêmênto(s) dê dêspêsa:
Fonte de recurso:

Saldo Atual:

RS 45.442,44

45.442,44

de caráter continuedona ou pessoal, sendo dispensacios os mecanismos de

Aumento das receitas fiscais e/ou reduÇão das despesâs fiscais
Resultado primário com o impacto das ações
Resuitado nominal previsto
Aumento da Dívida Consolidadã Líquidâ e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Líquidas)

lmpacto da(s) aÇão (ões) sobre as despesas fiscais

Resultado

despesa nào se ênquadru no conçeito de ciespesa
compensação,
Meta de resultado primário prevista no anexo dê metas fiscâis 7 554 589 4úRS

R$

; 55ô 433 4ôl--$

obrigâtória

: -
FAVORAVEL



(1 ) Receita Corrente Liquida ApuÍada em 08/2021

(2)Percentuâl cie compromêtimento atual de gastos côm pessôal

(3) Acróscimo nos gastos

(4) Gastos Totais Poetados com
o aumento proposto.(= 2 + 4)

Poder Executivo
Poder Legislativo

(5) Percentual pÍojetado em relaçáo à
Receita Corrente Líquida (= 5 / 1).100

2424

24.315.98A.2t 37.989.7 ô9.44 i 36.S40.730,4S
0,00 0,00 | 0,00

tütc

Poder Exêcutivo
PodeÍ Legislativo

Poder Executivo
PodeÍ

Poder
Pocer

Poder
Poder

o/o

4i.44i-44 -

0,00

7.899,71

c,00 | 0,0c

51,6ô% 58,33% 53,32%
c,00 0,00 0,00

0.000.00 0,c0

ú,0c c.út c,ü0

0,00 0,0ü

Dívida Consolidada Líquida Prevista
Percentual atuâl em relação à Rêceita Corênte Liquida (= 2 I 1)-100
Aumento da Dívida Consolidada Líquida
Dívida Consolidada Líquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

) Receita Corente Liquida Prevista

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em Íelação à

Receita Conente Liquida 1= 5 7 1;.1 66

Há cobertura tinanceira para a despesa constantê no rêfêrido prcjêto,

Çandoí {:là §ilvâ Têcnica C6ntáb!l CRC882§0-O8

:içR::üt.R SÇri§= {; t.l!!1iÍE if,E GÀSTÇ§i tiljl.:i *:E§§OÀL



O Presidente da FMHHTC,
no uso de suas atribuiÇÕes leoais, em cumprimento às dêterminaÇõês da LC 101 / 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e à vista da referlda estimativa de impacto, DECLARA exisiir recursos para a execução da açâo ,

cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execução da ação acima referida não contrâria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituição Federal. da Lei Orgânica Municipal e demais lers em vrgor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resoluções do Senado Federal.

Município de LAVRAS DO SUL, 22 de Junho de 2022.

Santo Carlôs Halabi Machado - Presidente da Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa

DO ÜRDEilÀDOR OE



ry3Ü GRANDE DO SUL

.ÊilruT. E{ED, T,IOSPITALAR ER. HONOR TEIXEIRA CO§TA
Seia;ãoí$a Despesa Com Saldo Atual

ürdigo
Dotação Descrição elemento,'eir-rzido

Exercício de 2022

Página:1/3

Educação Pessoal Saldo Bloqueado SaldoAtuâl

Entidade: I - FUND. MED. HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA COSTA

Orgâo: 15 FUND. MED. HOSP HONOR T COSTA

Unidade: 01 Manut. e Desenv. dasAtiv. da FMHHTC

Proj./Ativ. 1.500 REFORMA E AMPLAÇÃO DO PREDTO DA FIV|HHTC

48 4.4.90.30.00.00.00 00 0040 MATERIAL DE CONSUMO Não Não

4e 4.4.90 39 00.00.00 00 0040 ouTRos sERVrÇos DE TERcErRos PESSC Não Não

50 4.4 90 51 00.00 00,00 0040 OBRAS E INSTALAÇOES Não Não

Total do Projeto/Atividade:
- Proj./Ativ. 1 s01 CoNSULTA POPULAR - EQUTPAMENTOS E MAT. PERMANENTE (AOU|S|ÇÃO DE 01 GERADOR)

63 4.4.90.52.00.00.00.00 4293 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Não Não

Totâl do Projeto/Atividade:

ProJ.lAtiv. 2.501 MANUTENÇÃO DAS ATTVTDADES DA FMHHTC

3.'r.90.04.00.00.00.00 o40o coNTRATAÇÃo PoR TEMPo DETERMTNAD( Não1 Sim

0,00

0,00

0,00

0.00

0,c0

1 5.000,00

10.000,00

1 00.000,00

125 000,00

0,00

0,00

10! qzq62

3.1.90 13.00.00.00 00 O4O0 OBRIGAÇOES PATRONATS i.Jão Sim 0,00 92 000 00

3.1.90.16.00.00.00.00 0400 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL C Não

3.1 .9O.94.O0.OO OO.0O 0400 TNDENTZAÇÔES E RESTTTUTÇÕES TRABALH Não

3.1.91.13.00.00.00.00 0400 CONTRIBUIÇOES PATRONAIS Não

3.3,90.08.OO.OO,OO.OO O4OO OUTROS BENEFíCIOSASSISTENCIAIS DO S NãO

Sim

Sim

Sim

Sim

0,00

0,00

0,00

0,00

70.000,00

6.036,04

111.267 ,15

44 126,97

J

4

5

b

7

8

o

'10

11

12

14

16

17

18

19

3.3.90. 1 4.00.00.00.00 0400

3.3.90.30.00 00 00 00 0400

3.3.90.33.00.00.00.00 0400

3.3.90.35 00 00 00.00 0400

3.3.90.36 00.00.00.00 0400

3.3.90.39.00.00.00.00 0400

3.3,90.40.00.00,00.00 0400

DIÁRIAS CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇi

sERVrÇOS DE CONSULTORTA

ouTRos sERvrÇos DE TERCETROS pESSC

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSC

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORM E (

Não

Não

Não

Não

Nâo

Não

Não

Não

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,003.3.90.46.00.00.00.00 04oo AUXíLIO-ALIMENTAÇÃO

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

30.697,06

119.309,23

4.252,90

32.000,00

3.800,00

102.424,45

4.000,00

1 80.605,00

3 3 90 47 00 00.00 00 0400 oBRTGAÇoES TRTBUTÁRAS E CONTRTBUTT Não

4.4.90.39.00.00.00.00 0400 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSC Não

4.4.90.5í.00.00.00.00 0400 OBRAS E TNSTALAÇÕES Não

4,4,90.52.OO,OO.OO,OO O4OO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE NãO

Não

Não

Não

Náo

0,00

0,00

0,00

0,00

11.370,06

30.000,00

42.000,00

30.000,00

1 .183.964,48

Pro.i./Ativ.

Total do ProjetoiAtividade:

2.s02 TUANUTENÇÃO DASATTVTDADES DA FMHHTC -ASPS
3.1 .90.04.00.00.00.00 0O4O CONTRATAÇÃO pOR TEMPO DETERMTNAD( Náo Sim 0,00 716.47?.59

3. 1.90.11.00.00.00 00 0040

3 oo Ítô

Ê VANTAGÊ|§S F!)(AS PESS( Nãn Sim 0,00 825.049.02

aç4ú OARIGACÕFS PATRONAIS Nâo Sim 0,00 186.206,08

3.1,90 16.OO.OO.OO.OO OO4O OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL C NâO

3.1 90.94 00.00.00.00 0040 tNDEN|ZAÇÔES E REST|TU|ÇOES TRABALH Não

3 1 9'r 1s 00 00 0c 00 0040 coNTRtBUtÇÔEs pATRoNArs Nâo

3,3.90.08,OO,OO.OO.OO OO4O OUTROS BENEFíCIOSASSISTENCIAIS DO S NâO

Sim

Sim

Sim

Sim

0,00

ü,00

0,0ü

000

113.322,05

4.680,98

117 204,15

1 33. o50 55

22

23

24

26

28

29

30

3í

JI

33

34

35

3.3.90.14.00 00.00.00 0040 DtÁRtAS ctvtL

3.3.90 30.00.00.00.00 0040 MATERTAL DE coNSUMO

3.3.90.3s.00.00.00.00 0040 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇI

3.3.90.35.00.00.00.00 0400 sERvtÇos DE coNSULTORtA

3.3.90.36.00.00.00.00 0040 ouTRcs sERVtÇos DE TERcEtRôS pESSC

3,3,90.39,00.00.00,00 0040 ouTRos sERVtÇos DE TERCETROS PESSC

3.3.90.40.00.00.00.00 0040 sERVtços DE TECNoLoGtA DA tNFoRM E (

3. 3.90 46. 00. 00.00. 00 0040 AUxíLto-ALtL4ENTAÇÃo

Não

Não

Não

Não

Não

Nao

Náo

Não

Náo

Não

Não

Não

Não

Não

Nãa

Nâo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

21.515,20

1.000,00

32.000,00

5.000,00

45.164,42

20.000,0c

I 77.531 .95

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas Unidade R.esponsável: t UND. MED HOSPITALÂR DR. HCNOR TEIXEIRA COSTA

0,00 22.00ô.üt4.4.90.30.00 00.00.00 0040 MATERTAL DE CONSUMO hláo NâC

2 3.1.90. 1Í.00.C0.00.r1004C0VENC|tuIENTCSEVA|\-úGENSFiXqSPESS( Não Sirn 0,00 i70000.00



RIO GRANDE DO SUL

FIJNtr- MED. HOSPITALAR DR' HONOR TEIXEIRA GOSTA

'Relasêú,1a Desiesa Com Saldo Atual

Exercício de 2022

Página 213

Educação Pessoal Saldo Bloqueado SaldoAtua!

0,00

Código
reduzido

DotaÇáo Descrição elêmento

Entidade: 1 - FUND. MED HOSPITALAR DR HONOR TEIXEIRA COSTA

Órgão: 15 FUND. l/ED HOSP HONOR T COSTA

Unidade: 01 Manut. e Desenv dasAtlv da FMHHTC

PTOJ,/AtiV. 2,502 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA FMHHTC - ASPS

36 4.4.90.52.00 00.00.00 0040 EQUTPAMENTOS E MATERIAL PERIúANENTI Não

39

40

41

42

43

44

^/q

47

ProJ./Ativ.

Prcj.iAiii,.

Proj./Ativ.

Proj.lAtiv.

5'l

52

2506 INCENTIVOPROGRAMAAÇÃOAPOIOAOSHOSPITAIS

3.1.90.04.00.00.00 00 4230 CoNTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINAD( Não

3.í,90.11.OO,OO,OO-OO 4230 VENCIMENTOS E VANTAGENS FDGS PESS( NãO

3-1.90,16,OO.OO.OO,OO 4230 OUTRAS DESPESAS VARÁVEIS PESSOAL C NãO

3.3.90.14.00.00.00.00 4230 DIARIAS CIVIL Não

3.3.90.30.00.00.00.00 4230 I\iIATERIAL DE CONSUMO Não

3.3.90.33.00.00.00.00 4230 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇi Não

3.3.90.35.00.00,00.00 4230 SERVIÇOS DE CONSULTORIA Náo

3.3.90.36.00.00.00.00 4230 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSC Não

3.3.90.39.00.00.00.00 4230 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSC Nâo

3.3.90 40 00.00.00.00 4230 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORM E ( Não

4,4,90.52.OO.OO,OO.OO 4230 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE NâO

2.s07 CoNVENIO 1308t2020 - CUSTEIO COVID

3.1.90.04.00.00.00.00 42s7 coNTRATAÇÃO PoR TEMPO DETERMINAD( Não

3.3.90.30.00 00.00.00 4297 MATERIAL DE CONSUMO Não

3.3 90.39.00.00.00 o0 42s7 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSC Não

Nãc

Total do ProjetoiAtividade:

Total do Proleto/Atividade:

Sim

Não

Não

17.970,00

2.439.1 66,99

20.000,00

34.439,07

20.000,00

17.231,51

30.555,15

1 .513,80

33.000,00

2.000,00

35.306,87

20.000,00

42.000,00

256.046,40

0,00

0,00

0,00

0,0b

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

50.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,47

69,87

43.772,08

33.000,00

76.843,42

58

57

56

ol

Total do Projeto/Atividade:

2-510 APOIO A REDE HOSP'TALAR - CONVÊNIO PROA N"21I2OOO.OO3O22O-9- ENFRENTAMENTO COVID-19

3.3.90.30.00.00 00.00 4230 MATERIAL DE CONSUMO Não Não 0,00

3.3.90.39.00.00.00.00 4230 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSC Não Nâo 0,00

4 4.90.51.00.00.00.00 4230 oBRAs E TNSTALAÇÕES Não Náo 0,00

4 4.90.52.00.00.00.00 4230 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTT Não Náo 0,00

Totai do Proleto/Atividade:

^.60
2.511 PROGRAMA DE INCENTIVO HOSPITALAR. PROGRAMAASSITIR

3.'1 .90.04.00.00.00.00 4111 CONTRATAÇÃO pOR TEMpO DETERMTNAD( Não NlÃ^ 0,00 67.000,00

3. 1 .90. 1'i .00. 00 4111 VENCIMENTOS E VANTAGE|JS FIXAS PESS( Não Não 0,00 46.651,12

62

3.3.90.30.00.00.00.00 zí111 I\4ATERIAL DE CONSUMO Náo Não

3.3.90,39.00.00.00.00 4111 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSC Não Não

4.4.90.52.00.00.00.00 41'11 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTT Nâo Não

ü,00

0,00

0,00

0,00

00q

0,00

0,00

80,36

0.30

3.069,27

1í6.801,05

'193 993,92

1.784,51

70.240,38

40.000,00

Proj./Ativ. 2,512 CUSTEIO MAC- TERMO ADITIVO AO CONTRATO SUS 22812019

3,1.90.11.OO,OO.OO.OO O4OO VENCIMENTOS E VANTAGENS FI)GS PESS( NãO

3.3.90.30.00.00,00.00 0400 MATERTAL DE CoNSUMO Náo

3.3.90.39.00.00 00.00 0400 ouTRos sERvtÇos DE TERCETROS pESSC Nãc

4.4.90.s1.00 00.00.00 0400 OBRAS E |NSTALAÇOES Não

Total do Projeto/Atividade:

Não

Nâo

Não

Não

ü
I

68

67

64

^(

Êônte; Sisieme tsetha SAPO Betha Sistemas. Unidade Responsávei: FLJNü. \4ED. HOSPITALAR DR. HÕNOR TEIXEIRA COS-IA

Sim

Sim

Sim

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

qq



RIO GRANDE DO SUL

FI"J!'I$. [!.XHD. HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA COSTA
r<elaq"-.;.1a Despesa Com Saldo Atual

Código
reduzido Dolação Descrição elemento

Exercício de2022

Página: 3/3

Educação Pessoal Saldo Bloqueado SaldoAtual

Entidade: 1 - FUND. MED. HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA COSTA

Orgão: 15 FUND. MED. HOSP. HONOR T COSTA

Unidade: 01 Manut. e Desenv. dasAtiv. da FMHHTC

Proj./Ativ. 2.512 CUSTEIO MAC- TERMO ADITIVO AO CONTRATO SUS 22812019

66 4,4.9O,52,OO.OO,OO,OO O4OO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00Náo Nâo

Total do Projeto/Atividade:

Total da UnidaCe:

lotal do urgao:

Total da Entidade;

Total Geral:

0,00

306.018,81

4.503.841,15

4.503.841 ,'15

4.503.84í, í 5

4.503.841,'15

Fcntê: sistemá Betha sAPo - Betha sistemas. unidãdê Respcnsável: FUND. IvtED. HospITALAR DR. HONOR TE|XE|RA COSTA



FUNDAÇÃOMÉDICoHoSPITALARDR.HoNoRTEIXEIRADACOSTA
CNPJ: 9291 1684i0001-00

FMHHTG 'z 

Nove * *iiLl,,1 
\);2$T'^ir}',{}l;fJ'e73e0-000

E-mail: frnhhtc@hotmail.com

§PEP&CYtr F§ruÂryCffiãKffi
pffiffi3ffiY',ü ffiffi Lffi§ NÜ6â/2Ü2ã

2&22 a pantãr de ü712ü22 (6 meses + tr3ü PRüPüRC1CruÂL)

Agente Ãd m rat EçtreEEwç

VENCIMilhITÜ§:R$1.112,32 x 6 r:reses x 4=
13o {médla) =

Iru§,eLUBRIEADE: Z*siq

Ir§SS (22Yo"] =

§UB TÜTAL:

2€§ãã a pantEi'de ü712ü22
F_e* fi çês S rê-§EfÃça Sa -RH
VENCIMEí§TüS: R$6ü7,67 x 6=

ffi.s43.7S6,&ã

R.S3"646,úã

TQã&L; R-$4-S.442*44

Xffiã§ a partÊr de üU2023 {12 rnese§ + 13o)

R$26.695,68
R$ 2.224,64
nô q ??G nd!\+ ".iaJ.j-tr\) |

R$ 7"537,06

R$53.39i,36
R$ 4.449,2&
R$11.568,13
R$i5.269,93

ffisffi4.#7&,3â]

ffi.s7.*s§,3â

3§ffi

Ag e nte êd rm B s-g i sêreÊEsd-e

VHNCIMEhITS§:R$i.1"12,32 x §.2 rmeses x 4=
13o çr*ódia) =

Tru§ÂLUBRIDADã: 2Ü%
Iru55 {72a/*} *

5U§ TÜTAL:

ãffiP§ a partrr de üIi2ü23
flus'!ffiq Gqe&ê{wqda ry,ffi

VEIdCITIfNTü§: R$S$7,67 x 13=

Lavras dc §r.xi, 22 de luli'"lh* de 2ü22"



SelêÉo: (SelêÉo Temporária) (1)(Funcionário = 252)

FUND. MED, HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA COSTA

MANUTENÇÂO DAS ATIVIDADES DA FMHHTC -ASPS - 4(

AGENTEAUXILIARADMINISTRATIVO - Mensalista

RECIBO DE PAGAMENTO DÉ SAúRIO
Mensal

Maio de2022

BARBARATEIXEIRA DO CARMO MONTEIRO
NOME DO

CLAS/RÊF: A - 0101.00
ORGANOGRAMA

252
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có0. nereRÊNcrn VENCIMENTOS DESCONTOS

1

12

24

126

50

188

HORAS NORMAIS

INSALUBRIDADE 20%

HORAS EXTRAS 1OO%

SALARIO FAMíLN NORMAL

LN.S.S.

DESCONTO VALE ALIMENTACAO FMHHTC

165,00

20,00

10,00

2,00

9,00

14,95

1.112,32

222,46

134,83

112,94

114,08

14,95

TOTAL DE VENCII\,4ENTOS

1.582,55

TOTAL DE DESCONTOS

129,03

Líquido creditado na conta 3505499502
VALOR LíQUIDO -+

BASE CÁLC, FGTS

0,00

SALÁRIo BASE SAL CONTR INSS FGTS DO MÊS BASE cÁLc. rRRF

1.112,32 í.469,61 0,00

FAIXA

1.355,53 0,00

'cóDlGo

1 Ãq1 q,)



DA OA ESTIMATIVA DE IMPACTO:
EM QUE A AçÃO ENTRARÁ EM VIGOR:

ADO DO RIO GRANDE DO SUL
HONOR TEIXEIRA DA

No:

Motivação do impacto (infomar o código da leqenda abaixo)
Gastos previstos no exêrcício de 2022

FONTE 202

0040ASPS 0400
ASPSe4íí1
PROGRAMA

ASSISTIR

Lesendai -õaõ=eõES E
sERVrÇos PúBLrcos DE sAUDE- ASps
MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA FN,4HHTC INCENTIVO
PROG. APOIO AOS HOSPITAIS PROGRAMA ASSISTIR

Motivação do impacto - Legênda
1 - Criação expanção ou apêríeiçoamento de aÉo governamental (LC 101, a.t 16)

2 - Despesas Obrigalóías de Caráter Continuado (LC 101, aa(. 17)

3 - Renúncra de Receita (LC 101, art '14)

4 - Reconhecimento ou confissão de dívidâ (LC 101, art. 29, §io)

5- Benefíciosda SeguridadeSocial (LC 101 an. 24)

6 - Gastos com pessoal (LC'101, art 21)

2024
E Aumento permanente de Receitas

E Redução permanente de despes
D Aproveltamento da margem de dpànsão dês D.O.C.C

E A despesa não se enquàdra no conceito de despe obrigatória de caráter continuàdona ou p6sGl, sendo dispensadG os m{anismos de compensção.

2022 2023 2024

Saldo do exercicio antêriôr
Receitas (ingressos)
Despesas - paoas e compromissadas
Aumento de despêsa ou rênúncia de receita 0,00 0,00 0,00 0.00

0,00 0,00 0.00
0.00

\.
0.00 0.00 0 00

Receitas (ingressos)
pçqqgsas - pagas ê compromissadas
Aumento de despesa ou renúncia de rêceita 0.00
Medidas compensatórias 0,00 0,00
Saldo finãl

.,7.,.ffi;i'=,::tre
0,00 0.00

Receitas (lngressos)
Despesas - pagas e empromissadas
Aumento de despesa ou renúncia de receita 0,00 0,00

edidas compensatórias 0,00 000

T:Ta-............. , t:tttT
i L r 7rtlnii ir: l

0,00

0,00 0.00

eceitas (ingressos) 0,00
Despesâs - pagas e compromissadas 000
4qmento de despesa ou renúncia de receita 0.00 3.646,02
l\íedidas compensatória! 0,00
Saldo final

Saldo do exercício anterior

0,00
TAffiiilffitm

0.00
:eceitas (ingressos) 0,00
tespesas - pagas e compromissadas 0.00
umento de despesa ou [qnúncia de receita 0,0c

Medidas compensatórias 0,0c 000
0,00 c00

eceitas (ingressos)
Despesas - pagas ou comoromissadas

oudespesa derenuncta 0,00 0,00
0,00 0,00

Saldo final 0,00

iCí"

I

lldô final

:::;:.:l::l;ttitt:aa!14::::::aaaa::.:-;i : i I

t:

irr:::.:::=7:899i7Íi:::::::.:::::::-ji I i, I : Yi§o§r7:tr

I

I

ãldo final
I

lldo do exercicio anterior

:i::iari:ít ::i:ilillt:i::itriii,riiiil)r;riiiiiirr!:'l.li!iiiiilê;alr.:r:r.:,jiitrr:il::::r::ll

i,áM.i,**ÉtuiiiÉ
v.;;ia:jL!,:.:..,,'...:,.: w.í/;iL,,..:::.:.:;:*: |t l, ii tit:.,;t:::

FAVORA\1EL- :]I ]]



[ltr:ri;Icstipreri;larD qhnoPlurianualccnf6meorguinteprcgrâmêgovemômental:

It . 
"\'J1FATiAILII>ADÊ 

COM PLANO PLURIANUAL

A d6spêsa não se enquadrâ no conceito de despesa
coinFerlsaÇáo.
MEiit iê resutiado Êrimário píevista no anexo de metas fiscais

imp.;âlo Ja(s) .1Éó (oes) sôbÍe as dêspesas Íiscais

AuÍIrento das rerÉit€ls fiscais e,,üu redu,?ão das üêspesas fiscais
Rêsultâdo primáilo com o impacto das aÇôes
Resultücjo nofi inâl pÍevtsto
AurrrenLo,ia Dividâ CÕnsoiidada Líqúida e Passivos rec-nhecidos
Âun',::1tc d.rs ijispônibiiidades Financerrâs (Líquidas)

?Íagtama:

Objetivo:
Atividade:

lll A âcáü não eôconrJe previsáo s nenhum dG prograros do Plano Plurhnual.

Proieta de Lei paÍa inclusáo no

E . toMÊATtEi:LlnADE COM A LEI OE DIRETRTZES ORçAME|JTÁR|AS

ü A rçáo stá pre,,:,ir ..a I i]C'iio *erci{io- cCníOtrê coilsÉ no ônso de MeEs e Prioridades;

objetrvô:

Programa:

Aqáo:

f-l ,, ;,ro oão e,rontr. previsão em nenhum dos prcoramãs do PÍano Plurianual.

Êro;eto ce Le! para inctusáo na LDOI@ ã::I:i::l-il
a . (:oi\'rÊÂTiÉ:í!- !nÂrÊ ccM /r LE! Do GRÇAMENTC

I A orupela cecc,,re,,tr aia execuçáo Cô ação esó previstâ nê Lei de Orçame6b do uêrcício finan.eirc il vigor:

Elemento(s) de despesa:
Fonte de recurso:

Saldo Atual:

do crédito adicional no:

f'-l r'. .l;.-t',t tr.trr.::'te da ex{ução da açãa fião siá píêrista na LOÂ ou é insuÍiciente, enclo nec*ária a abeftura de crédito adicional:

de sendo dispênsâdos os mecanismos de

lle srri

F/{'L i l

R$ 3.646,02

1

7.550.5ô9,4ei::

7 550 589 48r-15



1 ) Íiecâita Côrreltâ Líquidã Apurada em 0812021

de cünrpíometimento atual de gastos com pêssoal

Gastos -aotais Proietados com
ô âunento pioposto.(= 2 1' 4)

Púdêr Executiro
fJ0der LeEi:-lativo

Pêrcentuàl pfojeiarlo erri Íelação à
Receiiâ Côrrênr.r i-i.quida i= 571y1gO

Poder
Poder

PodÊr
Poder Legislativo

Podeí
Poder Legislãtivo

Podeí Executivo

iiivrda i,ons.r;:liaCd Liqlrida Pravista
p*í.erlu,?l atliai en reiaçào à Receita Corrente L.iquida (= 2 I 1f1O0
ALrnrêiÍú ilâ arividá Consolidada Líquida
[-!i1,riã Côi]solidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

1I 1.1âc,rriã ilt,ff.i. ! i iiiti.-1â Fferislá

fri.::.rrciliriai piariili,?dr) Cíl D0L, cotr o âumento proposto, em relaÇâo à
l:oÍreílte; iquiÍia (= 5 i Íf10ü

I FÊS§0AL

i

I
I

I ''i
I

i

1,..
iFr
i
i

-?!:i,i,i"-i:r'i ü(r'5 n' r] :i:rrr'tt 1)É Ê}$'i*i *5iii-3§.§ã§L -:-.TTTTT:1:--*:ll:I-":-ll
I

i.__--_t
tÉ t. s rinü,o7iürnrõ' ".---
I'

I ,t.ti-:..: r ;j't_ri:Jn: ,r.ll.,l:1-.': l;i: i::;i,i!.ríii^siii.l-ii,l ;

i

2r:',1:) ,!f, a'i

ar.ú 0 \)

e .0ü 0"00 0cc

*.íi8 O,Efl

iiá c,:iL*rirra l;rlilnceird paÍâ a despesa constarite no reÍerido projeto.

I



O Presiciente da FMHHTC,
no 1.i3. Je si;as at^briçôes iegais. ern cumprimento às cieterminaÉes da LC 101 / 2.000 (Lei de Rêsponsabilidadê
Fisea;l).ee!isiâÇtârefsridaestimativadeimpacto,DECLARAexistirrecursosparaaexecuçãoda ação,
tujc Bsiliíjo Êira;c,-ltia-se evrdenciado no estudo anexo a estê documento.

Declit]'a, que a execuçâo da ação acima referida não contraria nenhum disposttivo legal, notadamente da
Cóni.iiir.riçêo Federai. da Lei Orgánica lt/unicipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e l{r:r:ltuç;Ôes Cil Seiiâdc Federal.

ll,-rir!ri;::i{r íiÉr :l\ll:l,i\§ nO .SUL, 22 de Junhô

Sarro Carios Haiabi Machado - Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa

I ill, j; j;.":iri:irjif, :lil ilrfil:i,í:';.ir'ãr": ,-!l: I

l
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FLINDAÇÃO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
CNPJ: 9291 1684/0001-00

r Nove <le Maio, N' 141 - Larras do SUVRS - CEP 97390-000
Fone: 55.3282.2225 I 55.3282.1090

E-mail : fmhhtc@hotmail.com

IMPACTO FINANCEIRO
PROJETO DE LEI NO62I2O22

Frae'rção §ratificada RH

VINCIMENTOS:R$607,67 x 6=

ã$23 a partir de aLl2023
r@
Vf NCIMENTOS:R$607,67 x 13=

ã&24 a partir de 0112024

ãç;eÇõe §rcÉ!ÍicadalBH
VTNCIMENTOS: R$607,67 x 13=

R.s3.646,$2

R$7.899171

R$7.899/71

Lavras do Sul, 25 de Julho de 2022.



PRTTEI'I'[IR{, }IUNICIPAL I}[ I,ÀVRÂ,S DO §UL
E§'T'ÂI}O DO RIÕ üRAT{DT, DO §TIL

Run Crl -\|c.rr,373, Ceatro, Cr Posl*l ü5- Lrvrar dç.§ul - RS
F'om (5§)1ü21219 Fu: (§§Êt171287

E-rnai I : larrâsedm Ajde lavr*q.nct

Lci n" 3.5J9. jfi da julho tje 2018.

"Ê.*mbtiece ft Pl*n,: rh Cantr* ds
Fu*Ceçárr \Íôdice Horp:taLar f)r. Ho:lor
'lrltcua da Cortr. r:rr n (larsr rJt Slcdicn
e rer()ga er l*tr i\Íueicipur n." 1.2ü2.r*13.

].1+4/ i+ e 1.j62i I d".

Prcícito dc l.avrat do Sul. Ésradn do Rio Gronde do Sul" no rss de sues atribuiçõcs que
lhe sÊo coaferidss pclo inci*r ll.l do aÍt. I l{ da Lei (}rgânica, faz saber qilç a Câmara dç
Yereadorcs dccreta e ele sanciena e prornulga a seguinte lci:

C.IPITT;LO I

útsÍros I (,:ÔE s PRE[- I \,ÍNARr- §

Aí. l* O §ervitlor Públieo da Fundaçâo Hôdica Hospitalar Dr. Hooor l"eixeira da Clotts d

integmdo pelos seguintçs qurdros:

I - Quadro de Çargos de Pravirncnto li.fetivo:
II - Qundro dc Cargos enr Cemissâqr e Função {lratiliçsda.

r\rt. 2" Paru sfcitüs destê lci. considefir-sg:

I - Curgo. o conjunto de utrib*içücs e reüloÍrs*bilidades crJrnsti{Jss n urn scnidor priblico.
rnantidas as caractcristicas de eriaçfu por Lei, dcnominaçâo propria númcrir cano ü rctribuiÇ8o
pcc uni àri a pad runir*da;

ll * Cattgcrriu [uncional. o agnrpanrcnlo dc car§os rla mssnra denominaçâo, r]om iguais
auibuiç&es e rcsporxahilidedes. consriruidas de padrties c classer;

III - Caneirq o conjuntu dr cargos de provimento cfetiro pârã ()s quais os
scn'idoes Sxrdcr§a ascender âtravés da.i classcs, medi*n$ promr4ão:

IV - Padrão, a idcntifrcaç&* numêricl rJu valor do vcncimento da eategurir
t'uncianai:

V * (llqssc, a graduuçEa dc retribuição pecuniri,ria dcntro da catcgoria fl§ciÇnal.
consrkuin<l* n lirúra de prnrnoçâo:

Vl * ltromuçôo. a passsg€m do srrvidor de urna dctcrnünada slesse p&ri a
lmsdiatefiruntc superior da rncxmo caregori* funcional,

C".1FI"TL:LO II

cÀ "r [ÇoRl.r\s ]'ti NCIo]iru s ti PÂDRC]E s i]t-: vffi c I M§!{TO§ I
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PREFI:ITI.IR.{ .}Í[,fiICIITÂL I}}, LAVRÂS DO §UT.
}.!iTAD0 t)ú Rtü cR/\t(DE IIO §Ut.

Rus Crl }lesa.373. Cmtnr. Cr. Fostrl 0§- l.lvrrs do §ul - IL§
t'unr (§5)382 t lIS l'rr: {§§}Xftz-l787

I:-mzu l : l*rrasadmã'd*l svras"nçt

§F.ÇÃ() I

Das categorias Funcionsis

Àrl 3o () quadre de prorinrcnto ef'etivo É integrado pelas xguinres ülrcgiofias
luncionais. com os Í€spÊc(iv$§ Fs*ôcs dc vurcinrçnlqrt:

D,-\ ('Â',l'rj.Ç{)RIA x-" Dr, c
§} RVI Çr,RAls l6 ()l

Àül--li'|" I : r\ I lX ff ,ÍAR DlíI,\Its rk\ I-tv{) ü?

ílH

rÀ ..1 ()l 0)
rr":]'RIC 1"À 0t

(r?
{15

iliç

§HÇÂ(i il

I )a" H i pcc i li raçiics da-c Catega riss F unc ionai s

Ân- 4" EspeciÍicaÇõe* dr eategoria funçianal para cfeitus desta !.ei * n

diierenciaçâo de codn urnu. rclativa es atribuições. responsãhilid*des e ditieulda{rcs dc
ti-abalho, bcrn como as qualiÍicaÇôes exiglveis par* prrrlimcnto dos cargos que a
integrarn-

Ân. 5" .{ especificaçâu dc eorla cutcgona lirncional devcrá rrontr:r:

I .* DenominaçÀo da cnt*goris funçionnl;
Il - tlcscriçâo sintÉtica ç ennlÍtic.a das atribuiçôes.
III - Padrâo dç vcncirnqato;
IV - Condiçôrs de trabalhtr. incluindo a lrorririo *emsnal e oulÉr cspeciÍicaçôcsl
V * Requisitos para proviarento, ubrangendo o nívcl tlc instruçâo. a idade c

üutrüs espesiuis de ucordo sonn a:i atribuiçÕcs do cargo:
\,'l -' Ás espcciiicações dal categorias firncionais eriadas pcla presrne Lci s{o ar

qus çsnstituÊrn o ANfxCI I. quc ú intcgrado"

sEÇÀo rrr
Do Recnrnmento de Sen'idorcs

/
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PBtrTEffUR,T HI,.XI(IPAL DIi I,,â} fuI"§ DO SUL
E§TATX} DO RIO (;lt{NI}E DO SUL

Rur Cel ltssa,3?3, Centro, Cx. Portrl {}5- Ltvrus do Sul - R§
Fone {§5}2821219 Frx: {§§}1811287

[..r**i I : lavnrsadm@del avras.ncr

r\í. 6o () rcçrutamentü p&ra $§ cârgos efedvor frr-rc-§ paJir a ctassr inieisl de
cada cetegoria funcional, mediantc Concurs{r Püblico. nos terrnos disciplí*edos no
regrmc juridico dos sen'idorcs do nrruricipio.

Ân. ?" O servidor q$Ê por força de u$nsurso público for pror.ido ern cargrr dc
nutiu sütÊgoria funcionsl será enqua<lrado na Classe *4" d8 rcspectir,Ê colcgoria
iniciandn R&v* eontâgem de tÊÍilpo dc exercicio para fins de promo$o.

§§ÇÀo lv

Do.Irciturncnto

Àn. 8'' Â edministraçâo municipal pmmoveni r+inamento &os seus scrvidorr*
semprÊ que vtri{icada a necçrsidacle de melhor capucitri-los psÍa o descmprnha de suns
Í'unçücx. visando dinamirjrr n cxceaçô,o rjar atividades de diversus órg&os.

Arr. §" {) treinamento seni denominudo inlersô. quando dEsenrçivid*r pclo
prtrprio rnunitipio. atcndendo Ê.§ nsesssidades vcriÍimdü§, § cxtcnms quando cxeeutado
por ór$*r:s uu cutidades espcciali:xdar.

§[,Çri0 V

ila Prornr"rç.§o

r\rt. l0 À promoção sená realizldâ dcnso da rnesma c$tegoria fi&cionul
medisntc e psssagefi! do sçrvidor de ume dqtcrminadí classc pars â irnedianrnçnte
suçrcrior.

,\tl. I I Cadr categoria funcional terú quatru clu-tscs. design*drs pclas
lrtrus rt, [1. C e D, ssndo esto, últirn* n frnai de çarcir*,

§ I" r\ ciasst "4" cont§5rond* atr vaior inicial da carrcira. o quat e rn*jorado em
iCI%, 25"; e 3§olr, rcspcctitanlÊiltc c$nforÍne o sen'idur ísr sscendendo às slssscs "8".
"C" e *[)tt.

§ 2" Ü valor inicial da carÍsira é o correspondentr s esda classe, rdÍrtivam€nte a
codl padrüo de vencimento i inrjicedu pcla tahela cCInstântr no Inciso I clu sÍt. 24 rJesu
Lei.

r1r1. I ? C*tls ceÍBo se situ* dmtro da cetcgorin funcionnl, iniçislrnente nâ cl$s§(:
"À" ü a cln rct*rna quandu vago"

Art I -1 Âs Frvrnçrçôcs obEdeceràei ao crirerig de rcmpo de rxerclcirr srn cacia
cla*.se e ao rJe merçcirnento.

b,

\{
\
J



pRErEÍrtl[{ lltli\lclPAl §§, t..{l''RÂ§ t}Ü §til,
ESTATX) DO ÊIO üRÂIriDE D$ §tll

R$e Cel llesr,3?3, Centro, Cr" Postd 0§- L,nvrls dt.§ul " R§
[.om (5§]i*212t] Far: (§§]2§21287

E-m*ril : lar, asadm'Íildc i al' ras.nrt

An. i.t () t*mpo de exercicio na clas*r imcdiotamentt ãnlerior p*r* Íins tle
promoç§o palB a seguints serà dt;

I- Quatro anos Ílaru â ci&§sÊ "lt";
ll- Cinco aÍrss parn a classf "C":
III- Seis unos psra â slà$§c "D".

AÍt. 15 Merccimcnto é a rlemonstraçâo positiva rjo rcnidor no exercício dü $su

cirgs e se eridcncia pelo desempcrrho de forma çficicnte. dtdicada e lesl &s
atribuiçücs que lhc s§o cometidas b€rn romó p*la sua ussiduidide pontualid*de e

disciplina.
§ l" - Em principiu totio sen'idür tcm msrÊeimcnto para se prurnovidr: tlç classe-

§ lo - Fica prrjudicadu o merreimenlo. ôsânrtândo * interrrrl4àu da conlag*m
tlo tempo de çxcrcicio pâm lins ds promoçito. sêtrlplr quc o sen'idor:

| - .iomer duat pnulidadee de advertênciu
ll - soirer pcna dc sutSxnsâo disriplinar mesrno qlls cor:l'Êrtida crn

rnulta;
Ill - cornpletar u§s fnltm injusiÍicadâs ao **n'içoi
IV - samar dcz atrasos dr comparecirnentn ao serviço c ou sal{as sntes

do hcrrário maÍcsdo par* túrminods jornada

§ i'- §cntpre quc oc§trÊr qualquer das hipitcscs previmas no parógraltr anrerior
iniciur-r-á nolt cúntagcm pâra lins dc tempo cxigido para promoçâo.

Ârt. i6 §uspendern Ê c.ontssem do ternpr parô fins de prurncção;
[ - As licenças e sfastaÍnenl(ui sçrn direito a rcmuneração:
II - Às iiccnças pâÍa lrÊtamento de ssúdc no que çxcrdcrem d* novrnta

dias. rnesmo quando sm prorôsteçf,{r. cxceto us deqonentes de acidcrtes eür sen'iço;
III - As licenças FsrÊ rraramçnto de saúde em pessoas da Íumilia

ÂÍ1. t 7 À promr4âo terú vigência a pertir do nrêc .rcguintc aquele §rn que {}
sen idçr compieur o rcrnflo de excrcício exigido.

üAPiTULÜ III
Do Qsdro dns Cugos em Comissilrr c Funçôes ünrtiümdas

{'tt tB Ê o scguinre ô Ouarirc dos Cugos em Cr'}Í$issàc,e l.'unções üratiticâdss
da arÍrninistraçSo cenralizsda do Êxecurivo Municipal:

{
II '-'.',
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PR§,FEITI,.§Â D'U§ICIPAL DE LAVIIÁ§ D(} SLL
E§TÂT}O I}O RIO GRÁNDT. DO §UL

Ru* Cel l!Íwr,3?3, f.rnro, Cx, Portnl 0§L L*vrslr do §ul - R§
t'oue (í§)?ti2 t 2t I F'*r: (5§ll$21297

[-nrli I : lnw*sadm @drl srrirs net

t. í.LlDI(.( )

íatururneulo tJ
Chsfs de

,'l'esourcinr 3.3

{}t I À.{$ess$; ds presia*ncià l,l
tli ,Prcsidentt I

ÁÍ1. i Ç O r:ódigo de identifrc*çâo csratlelecido FsÍa o quadro rlc rxrgos cnt
çorni*sâo c f'unçÕes gratifrcadui têm & scguinte intcçretaç§o;

I - o primrinr elemcnto indics o proriments que sE prose*§ârá soh a
ttrrçl 4a,

a) Cargo em conrissão qunndo represcntarlo p'elo digito I (uml
bl Funçàa gratiticada quuntlo reprÊsentâda pelo dígito 3 {trcs)'

li - O scgurdo elcmento inrlics o nÍvel de vçnçimento do cargtr ern

comissôo ou du valor da lunçãn gratificada.

Aí. l0 Ç pr*vimcnln tiar ârngses gratiticadas É privativo de senidor púbii*c
elitir'* do rnunicipio uu postô il disposiçSo do município sern prejuizo dc seus

ve*cimsnhls no órgão de origern.

Panigr*fo L,nicu: rt funçâo gÍatiíisÊde ,Js tesôumim É execpcional. §$nlü$ts
podcndo ser provida durante os afastarncntos lcgais do titular ,lo cargo efetivo
correqrondente.

Ân. 3l Âs arihuiçÕes dos titulalcs ctos cargos em comissâ* c t'unçfur grati{icoda
silo as correspontiL'otes a contluçilo dos srrviçgs das respcctivas unidcdes.

An" 23 A carga horária parn (!s csÍgos çm comissâo scrá rk trinia ç três horas
.tilll:JlJ:] :,

CAPí-TULO IV

Das Tsbelas dc I'agamrntss dos Cargos e FunçÕes Crstiílcadas

Ân. *3 (J vencimento inisial da carreira s s *§rrespondente u csd"ü clsÍise,
esJreciÍ'icamente em rülaç*§ sos seruidoÊs titu!§,rcs tle cargo de provirncnto efctivo, e o
vali:r dos crugCIs em csmissfu) c das ÍunçÕcs gratiÍicudfr"tr. relarivs,mente a cada padrão,

sãp os s§liuinlesi ,r, 
/

;



PR[,rt lTuRA Mt:.\l{:lP.{L D}: 1,.4vRA§ I}t) !iul.
E§TÀDO DO AIO GRÂ§DU DO §LL

Ru* Cel lUere,3?3, Centrc, Cx. Ptltt*l ü5' Lnvrst tI* §ul - RÍj
Fone (5§)tS2l2l9 Far: (5512821281

E-mnil : larrasadm @delatras. nct

I - (larsts rle pruvirncnto el'çtit§;

Ir§ §*l ,72 i

9i9 I RS 1.067.:ç R§ I.152,67
R§ 1.ril7 1.1 r5

1O R§ ,r.t J

R§ I. B8 R§ L?18" l.í

ill

ü5 R§I
li$ 6.i00.0{} R5 6.930,00 i R$ ?.87*r,fNJ R§ 8.5ü5.ü0

(:1.Â§§r l)('1.Â§§1,:Á { l..t:rs},. l}
tt R$ 825

R§ 85J 1ti:
R§8{rl
R9 l.{r{i3{r.1

Prt
{t I

l{s 2

ll * üargos de pr+virnento em L'ornissfio:

,ls ?.1

{l?

!! -\ l)
0l

lll -- Funçôes Gruriiicadas:

TS
üR,1T lf lt ÂtlÂ§

P*rrlgralb l"aico - O valor rJos l'cncirnentos dss clssscs *8". *C" ç "D". nos
IrÍÍnos do artigo I I desn tr-ei" é definido pelo acrÉscirto, resp.ectivalrients. de l0%. 25%
c 15o/o srrbrc a valor dos l'crcirncntos da classc "4". que corrcspondr ao inicial da

careina.

cÂpi'n.'Lü v

Das Disposiçrles (icrnis e Transitôriss:

Àfl. 24 Fica exrinto o çrrrgo de auxilirr de enfennag*m. «r quat p*rmanecerá
existinclo errqusnto houvcr flo menss um nuxiliar dc cnfqmragcrn nü quadra de
sen'idores da liundaç&o MÉdico llospimlar Dr. llçnor leixeirs da Costa

An. 15 As tJcryesas decorrcntcs da aplirlç§o rlcsts lei corrcr§u psr conla ds
dotaçâo oryamenÉrio pr$pria" ,,r " j'; ,l{

:i.

{tl I R$ 397.3.t
ül RS 53 r"75

I

?(I
l.l I

R$ 66ü.!1

(.

l)"r



fIII.:}'[I'I'URA ILTL1NICIPÀL I}Ê LÂVRÂS DO §T]L
ETiTADO DO RIO GRÀI\DE DO.§tIL

Rur Ctl §tesc,373, Cen*o, Cr. f*rtrl 0§- Lrvras do §ul - R.§

!'one {5§}282 l2 IS }'ur (§§}XtZ 1287
[ 

: -mai I ; isvr&\sdmrâ;del uvru,i, net

Ân. 26 Ests l"ci Êntrà cm r.iglr nr dara dc sua puhlicaçâo. revognnd*se ur l"eir
Munir'iyuis n.0 3.262'13. 1.344i l4 e l.l62il4.

üabinctc do Prcícitu rlc Luvrds rlo §ul. 3tt julho de 201ll.

!,tunicipal

e Pubiique-se

ile -.\dministraçàn


