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Lavras do Sul, 0'l de julho de 2022

Ofício no 23112022-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 06212022

A Sua Excelência o Senhor
Luis Augusto Bitencourt
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores
N/C ,,,

I

Senhor Presidente.

Encaminhamos para substituição do Projeto e apreciação de V. Exa
e dos dignos Vereadores que compõem essa Casa Legislativa a correção do
Projeto de Iei 06212022 "Cria FG para chefe do departamento de pessoal da
Fundação Médica Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa.

Certos de estamos juntos construindo uma Lavras do Sul melhor
para todos os Lavrense, desde já agradecemos sua atenção.

Cordialmente

$
s/,.oJo n

Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Rua Cel. Mesa,373, Centro, Cx. Postal05- Lavras do Sul-RS
Fone (55)2821219 Fax: (55)2821287

E-mail : lavrasadm@delavras.net

Projeto de Lei N" 6212022

..CRI,{ FG PARÂ CHE,FE
DEPARTÂMENTO DE PESSOÂL
FUNDÂÇÂO MEDICO HOSPITALAR
HONOR TEIXEIRÂ DA COSTA"

DO
DA
DR.

Art. 1 ." Cria a Função Gratificada de Chefe do
Departamento de Pessoal.

Art. 2." Acrescenta a rcdaçà,o ao Arl 18 da Lei
Municipal n." 3.539 /1.8

Art. 18: E o seguinte o Quadro dos cargos em comjssão e
Funções Gtauficadas da Fundaçào À,{édico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da
Costa:

N." CÂRGOS E
FUNÇÕES

DENOMINAÇÃO CODIGO

01 Chefe do to de Pessoai 3,3

Ârt. 3o As despesas decorrentes desta conúatação, cotrerão por
conta das seguintes unidades orçamentârías:

15.01.- Fundação Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da costa
10.302.0228.2501.- Manutenção das Atividades da FMHHTC
3.1.90.1 1.00.00.00.00.0400 - vencimenros e vantagens Fixas
3.1 .9 1.13. 00. 00. 00. 00. 0400 - Obrigações patronais
10.302.0228.2502 - Manurençáo das Atividades da FMHHTC- ASPS
3.1..90.1.1.00.00.00.00.0040 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3,1.91. 1 3.00.00.00.00.0040 - Obrigações patronais
l0 .302.0228.2511- Inc e ntivo Pro gram a As si s tir
3,1,.90.11. 00. 00.00 .00.411 1 - Ve,cimentos e Vantagens Fixas



Àrt. 4" Esta Lei entÍa em vigor ta daÍa de sua

publicação.

GÀBINETE DO PREFEITO MUNICIPÂL DA LÀVRAS DO SUL,
22 de junho de 2022.

Prefeito Municipal



FUNDAÇÃO MÉDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
CNPJ No. 929tt68410001 -00

Av. Nove de maio, 14 1 - Fone (55) 3282. I 0.90 - FAX (55) 3282.22.25
Lavras do Sul - RS - CEP 97390.000

E-mail : fmhhtc@fanapo.com.br

Exposição de Motivos referente ao Projeto de Lei no 62 de 2022 - Fundação Médico
Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa

À Sua Excelência,
Sávio Johnston Prestes

Prefeito Municipal

Assunto: "Cria a Função Gratificada de Chefe do Depattamento de Pessoal

da Fundação Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa"

Excelentíssimo Seúor,

O presente processo tem por objetivo levar a Vossa Excelência, o Projeto de Lei
No 6212022, que "CRIA FUNÇAO GRATItrICADA DE CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE, PE,SSON- DA FUNDAÇÃO MEDICO
HOSPITALAR DR. HONOR TEIXE,IRÂ DÂ COSTÂ''.

Justificamos a criação do cargo visando a organização das responsabilidades da

Fundação junto ao Executivo e Legislativo Municipal e aos órgãos de controle e

fiscalização Estadual e Federal, pelas seguintes razões e motivos:
1- A criação da Função Gratificada para Chefe do Departamento de Pessoal visa

organizar e estabelecer responsabilidades quanto as obrigações e declarações
para os órgãos de controle e frscalizaçáo;

2- Hoje a Fundação conta com 08 cargos de agente auxiliar administrativo, sendo
4 contratados e 4 concursados;

3- É necessári o realizar o redimensionamento de pessoal, distribuir e acompanhar
o cumprimento das obrigações da Fundação junto ao Tribunal de Contas do
Estado e a Receita Federal;

4- Dentro das obrigações da área de pessoal podemos citar: Folha de Pagamento,
Escrituração das fichas funcionais, Contratos, Certidões e Declarações de

Tempo de Serviço para averbações e/ou aposentadorias, Processos de

Aposentadoria junto ao TCE, Relatórios e Guias ao RPPS;



5- A Receita Federal, Ministério do Trabalho, INSS - SEFIP, RPPS, RAIS, E-
Social;

6- Ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul - SIAPES Web
Contratos, SIAPES Concursos, BLM - Base de Leis Municipais e SAPIEM -
Sistema de Pensões e Inativações da Esfera Municipal;

7- Todas as entregas de declarações são com prazos estabelecidos pelos órgãos
de controle e com assinaturas através de certificados digitais;

8- Por tratar-se de responsabilidade que exige vasto conhecimento técnico e
declarações com exigências rígidas de prazo para evitar multas, entendemos
ser fundamental ter um servidor capacitado e com a responsabilidade de
transmitir e assinar digitalmente as declarações aos órgãos de fiscalização e
coordenar toda a execução dos trabalhos;

9- Em anexo ao projeto as atribuições do respectivo cargo.

Atenciosamente,

SANTO CARLOS

I

MACHADO



CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe Departamento Pessoai
PADR-A,O: F'G 3
ATRIBUIÇÔNS:

sÍNrp,sE DoS DEVERES : Redimensionamento de

Pessoal, distribúção das obrigações e cumprimento de prazos e declarações
perânte os órgãos fiscalizadores, TCE-RS, INSS, MTE e Receita Federal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÔES: Redimensionamento
de pessoal com distribuição de obrigações; acompanha4 reahzar se necessário

e tÍânsmitit nos prlzos as informações aos órgãos fiscalizadores; r.eahzar

assinaturas digitais; revisar horas extÍas e folhas de pagamento; revisar sistema

de registro de pontos; contÍolar registÍos em fichas funcionais; estabelecer

cÍonogramas de trabalho; pÍestaÍ inforrnações complementares da Folha de

Pagamento; revisão de guias e demonstrativos ao RPPS; revisar e assinar

certidões e declarações de tempo de serviço paÍa averbações e/ou
aposentadorias; encaminhar e assinar Informações ComplementaÍes da Folha
ao TCE-RS; SIAPES \ü7eb contÍatos TCE-RS, SIAPES Concursos ao TCE-RS;
BLM-Base de Leis Municipais TCE-RS; SAPIEM - Sistema de Pensões e

Inativações da Esfera Murucipai; SEFIP INSS; RAIS e E-SOCIAL - MTE; e

demais obrigações correiatas.

coNDrÇÔns DE TRA.BÂLHO :

ü Horário: período normal de trabalho de 33 horas
semanals;

b) Outras: coÍrtato com público;

REQUISITOS PARA O PRO\TMENTO:

ü Escolaridade:2." grau completo;



DÀTÂ DA E DA E§TIMÂTiL'Â DE IMPAüTÕ:

EXERCÍCIO EM QUE A AÇÃO Êi,ITRARÁ EM V|GOR:

ÉSTÂDO DO RlO GRÂNDÊ DO SUL
TEIXEIRA DA COSTA

No:

da Gastos previstos no exercício de 2022

FONTE

oo40 ASPS 0400
ASPS ê 411 ,I

PROGRANIA
ASSISTIR

Legenda: O04O =
AÇOES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAUDE-
ASPS MANUTENÇÃO
DAS ATIVIDADES DA FMHHTC INCENTIVO
PROG. APOIO AOS HOSPITAIS PROGRAMA
ASSISTIR

Motivação do impacto - Legenda
1 - CriaÇão, expanÇão ou âperfeiÇoamento de ação governamental (LC 101, art. 16)

2 - Despesas Obflgatórias dê Caráter Continuado (LC 1o1, ad. 17)

3 - Renúncia de Receita (LC 1 0'1, art. 1 4)

4 - Re@nhecimento ou coníissâo de dívida (LC 101, art. 29, §1")

5 - BeneÍícios da Segundade Sociâl (LC 101, aft.24)

6 - Gastos com pessoâl (LC 101 art.21)

2422
40 45.415,44 s2.578,41

E A despç úo se enquadra no conceito de d6pe obrigatória de caráter continuadona ou pffil, sendo dispensdos 6 me@nismos de compensação.

E
n
E Aumento permanente de Rceitas

Redução pemaaente de despes
AproveitÉmento da margêm de qpansão dôs D.O.C.C

E§iIF'{ATIVA DE SALDOS FINANCEIRÔ3 POR FONTÉ DÉ RECURSÕ§

2C:3 2024

Saldo do exercício anterior
ecêitas (inqressos)

esDesas - oaoas e cômr,rofltissadas
0,c0 c,00 0,00 0,00ALrHento Ce dêsoêsa ou renúncra de receits

0,00 0,00 c,00N4ediüas ccmpensatorias
0.00

:,::l;;é.n:;-il::

0,00Tru0,00§aido final

Saldo do exercício anterioÍ
Receitas (inqressos)
Déspüsas paqâs e compromissadas

rl il0rênúncia de receitaCe
005h/ledidas comoensatórias 0,00

0,0c
VI|=:=-

Ssldo do siiêrciciD a!1leriÕi

Saldo final
l,

Receit3s (inqrêssosl
Despesã3 - paqas e compfomissadas

0,0c c,c0Aumento de despesa ou renúncia de receita
0,00 0,c0Mêdidas compensatórias
0,00

wlrrÍríi?,ry
0.00

Saido Íinal

Saldo do exercícic' anterioi
0.0cRêcêitas (inqressos)
0,ú0Despêsas paqas e compÍomissadas

Aumento dê despesa ou renúncia de receita 0,00 45.442.44 92.578.41

compessatórias 0,00 45.442,44 s2.578.41
0,00

r-r,ffmÍtr:-::Í:
@

0,00

Saldo Ílnal
iÍr-iÍÍ:?::l1i::!::Ti]: ffi :::::
--i--.S
Saldo do exercício anterior

it;.tilfum;fí;ífi8ffi

Receilas (!r!qressog)

Despesas - pagas e comp,omissadas 0,00
0,00 0.00Aumentc de ijespesa ou reilúncia dê Íeceita

0.00c,00

0.00

:;:Tffi
F{eceitas (inqÍessçs)

Desoesãs - pâoas ou comproFiissadês
0ôcAunierlo de cespesa ou renúnciê de receita

0c0
0.c0Ssido finel

Medidãs mm0JnsâtiÍiâs
0,0ú

EftÂ *,A, TÜS
22!*Ai22

1

Z.L!c

0 raf

0cc

7 94q7 1

1 2Aê 1i

0a



e 3.í .04 3.1.9(
o0
271

111.

I n ação não encontrô previsão em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Prcjeto de Lei para inctusáo nocceEli7ff,f----1

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI OE DIRETRIZES ORçAMENTÁRIAS

EjA ação eá previsa na IDO do qercicio, confome consa no ando de Mebs e Proadade:

Programa:

Objetivo:
Ação:

E A dspesa decorente da exec!ção da ação está prevista na Lei de Orçamento do exercício financeirc em vigor:

ü A depsa decorrente da decuçáo da ação não esá p.evEta nê LOA ou é insuficientq sendo n{essária a abertura de crédito adicional:

E A ação 6tá previsb no Plano Plurianual coôfome o seguinte programô governàmental:

Saldo
Fonte de

Elemento(s) de

E A ação não encontra píevisão em nenhum dc progÉmas do plano Plurianual.

Objêtivo:
Ati'/idade:

Projeto de Lei para inclusáo na LDO

COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORÇAMENTO

dêspesa não se enquadra no conceito de dêspêsa obrigatória de caráter continuadona ou pessoal, sendo

Aumento das receitas fiscais e/ou redução das despesas fiscais
Resultado primáÍio corn o impacto das aÇÕes

Resultado nominal previsto
Aumento da Dívida Consolidâda Liquida e Passivos recônhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (LÍquidas)
Resultado nominal

lmpacto da(s) açáo (oes) sobre as despesas fiscais

compênsação.
Meta de resultado primário prevista no anexo dê metas fiscais

COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURÍANUAL

7.55C.589,46oa

RSi 45.442,44

ÊÀftECEii S(i8,ti ,1S t+lE-! ÂS FISCÀI§
FAVORAVEL

dispensados os mecanismos de



A} PESSOAL

) Receita Coírente Liquide Apurada êm 08/2021

de comprometimento atual de gastos com pessoal

Acróscimo nos gâstos

Gastos Totais Projetados com
o aumento pÍoposto.(= 2 + 4)

Poder Executivo
Poder Legislativo

Percentual projetado em relaçáo à
Rêceita Corentê Líquida (= 5 / 'l»100

2022 2024

24.31S_988,24 36.840.730.49
0,00 0,00 0.00

2425

Poder
PoCer

PodeÍ
Pocier

Poder
Poder

Podeí Executivo
Poder

2t22

0. 0,00 0,00

c.0ô 0.ü0

0,00 0,00 0,90

(1 ) Receita Corente Liquida Prevista
(2) Divida Consolidada Líquida Prevista
(3) Percentual atual em Íelação à Receita Conente LiQuiAa 1= 2 7 '1 y1 60
(4) Aumento da Dívida Consolidada Líquida
(5) Dívida Consolidada Líquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

B) ENDIVIDÂMEf.JTO

(5) Percentual projêtado da DCL, mm ô âumento proposto, em relação à
Receita Coríente Líquida 1= 5 / I f1 00

projeto.ÍefeÍ;donoca*stEfttedespesâparafinanceiracobertuÍa,4Í)

ÇcntábilTecnicaCãndoÍ clâ §i,YaAndíêa

'p,qaEii.*'i:isqÊEE:0 t]: mx,T.E:,D-E



O PÍesidente da FIVIHHTC.

no uso de suas atribuições legais, em cumprimento às determinaçôes da LC í01 / 2.0C0 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e à vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recuTsos para a execução da ação ,

cujo estudo encontrâ-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execução da açáo acima reÍerida não contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituição Federal. da Lei Orgânica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal

e Resoluções do Senado Federal.

Santo Carlos Halabi Machado - Presidente da Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa

Município de LAVRAS DO SUL, 22 de Junho de 2022.



PI* GRAhIDE t}O SUL

ÍijtãT, E4ED. },iOSPITALAR ER. I{ONOR TEIXEIRA COSTA
-e!*;Iloila Despesa Com Saldo Atual

DotaÇáo Descriçáo elemento.!:iL:zido

Exercício ae 2422

Página: í/3

Educação Pessoal Saldo Bloqueado SaldoAtual

Entidade: 1 - FUND. À/ED HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA COSTA

Órgão: 15 FUND. MED. HOSP HONOR T. COSTA

Unidade: 01 Manut. e Desenv. dasAtiv. da FMHHTC

Proj./Ativ. 1.500 REFORIVIA E AtvlPLAÇÃO DO PREDIO DA FMHHTC

48 4.4.90.30.00.00.00.00 0040 MATERIAL DE CONSUMO Não

' 49 4.4.90.39.00 00.00.00 0040 ouTRos sERVtÇos DE TERCEIROS PESSC Não

50 4.4.90.s1.00.00.00.00 oo4o oBRAS E INSTALAÇÕES Não

Proj.lAtiv.

Proj./Ativ.

Totâl do Projeto/Ati./idadê:

Náo

Não

Náo

Sirn

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1 5.000,00

10.000,00

100.000,00

1 25.000,00

0,00

0,00

I 00.075,62

2.501 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA FMHHTC

3.1.90.04.00.00.00.00 O4OO CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINAD( Não

2 3 1.90.1í 00.00.00.00 0400 VENCIMENToS E VAN' trl'/As Ptr§Sí Nãô Sim oon 70 onn nn

3.1.90.13.00.00 00.00 O4OO OBRTGAÇÔES PATRONAIS Nâo Sim 92 000 00

3.1.90.16-OO-OO,OO.OO O4OO OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL C NãO

3 1 90.94.00.00.00.00 0400 TNDENTZAÇÔES E RESTTTUTÇÕES TRABALH Não

3.í.9í.13.00.00.00.00 O4OO CONTR|BU|ÇÔES PATRONATS Não

3.3.90.08.00.00,ÓO.OO O4OO OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO S NáO

Sim

Sim

Sim

Sim

0,00

0,00

0,00

0,0c

70.000,00

6.036,04

111.267 ,15

44.126,97

5

4

o

7

8

I
10

11

.|,

13

14

16

17

18

'19

3 3 90.'r4.00.00.00.00 0400

3.3.90.30.00.00 00.00 0400

3.3.90.33 00.00.00.00 0400

3.3.90.35.00.00.00.00 0400

3.3.90 36 00.00.00.00 0400

3.3,90.39,00.00.00,00 0400

3.3.90.40.00.00.00.00 0400

DIÁRIAS CIVIL

r\ÁATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOIüOÇ,

SERVIÇOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSC

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSC

SÉRVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORM E (

AUXíLIO-ALIMENTAÇÃO

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

Nâo

Não

Não

Não

Não

Nãa

Não

Não

30.697,06

'1 1S.309,23

4.252,90

32.000,00

3.800,00

102.424,45

4.000,00

00.00.00 0400

3 3 90 47.00 00.00 00 0400 oBRTGAÇÕES TRTBUTÁRAS E CONTRTBUTT Não

4.4.90.s9.00.00.00.00 0400 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSC Não

4 4.90.51 00.00.00.00 O4OO OBRAS E TNSTALAÇOES Não

4, 4, 90. 52,ÔO.OO, OO.OO O4OO EOUI PANIENTOS E MATERIAL PERÍvIANENTT Não

Não

í{ão

l.lão

Não

0,00

0,00

0,00

0,00

00

11.370,06

30.000,00

42.000,00

30.000,00

1.183.964,48

Pro1./Ativ

Totai do Projeto/Atividade:

2502 IúANUTENÇÃO DAS ATTVTDADES DA FMHHTC - ASPS

3 '1.90.04.00.00 00.00 OO4O CONTRATAÇÃO pOR TEMPO DETERMTNAD( Náo Sim2u1 0,00 716.472,s9

2t 3.1 .90. f i.00 00.00.00 0040 vEN E VANTAGEI§S F!)(AS PrSS( Não Sim 0,00 82.5 049,02

.31901300cô 00.00 0040 PATRONAIS Não Sim 0,00 186.206,08

3.1 .90 16.OO.OO.OO.OO OO4O OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL C NãO

3 í.90.94 00.00.00 00 0040 TNDENTZAÇÕES E REST|TU|ÇOES TRABALH Não

3.'1.91.13.00.00.00.00 0040 coNTRtBUtÇoES pATRoNAts Náo

3.3.90.08.00.00.00.00 0040 ouTRos BENEFictos ASStSTEl{ctAts Do s Não

Sim

Sim

Sim

Sim

0,00

0,00

0,00

113.322,05

4 680,98

117.204.1525

"26

aa

28

29

30

5t

JZ

33

34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

00 1

3.3.90.14.00.00.00.00 0040 DIÁR|AS ctvtl Não

3.3.90.30.00.00.00.00 0040 IUATER|AL DE coNsut\ro Não

3.3.90.33.00.00.00.00 0040 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇI Não

3.3.90.3s.00.00.00.00 0400 SERVIÇOS DE CONSULTORIA l.lão

3.3.90.36.00.00.00.00 0040 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSC Não

3.3.90.39.00.00.00,00 0040 OUTROS SERViÇOS DE TERCEIROS PESSC Não

3.3.S0.40.00.00 00.00 0040 sERVtÇos DE TECNoLoGtA DA tNFoRM E ( Não

3.3.90.46.00.00.00.00 0040 AUXíL|o-AL|r!4ENTAÇÃO Não

Não

Não

Nâr:

Fiãrr

Nião

t*ãc

Não

1.000,00

21.515,20

í,000,00

32,000,00

5 000,00

45.164,42

20.000.0c

4 4 90 30 00 00 00.00 0040 MATERTAL DE coNSUI\,lO Não Não 0,00 22 00c.0ú

Fonte: Sistema Bethâ SAPO - Betha Sistemas Unidade R.esponsável: FUND. MED HOSPITA.LAR DR. l-iONOR TEIXEIRA COSTA

Total do Pro.jeto/Atividade:

1.501 CONSULTA POPULAR. EQUIPA$/IENTOS E MAÍ PERI\iIANENTE (AQUISIÇÃO OT OI GERADOR)

4.4.90.52.00 00.00.00 4293 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Não Não

0.00



iT§O GRANDE DO SUL
TLCNT. MED. I.{OSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA COSTA
iteiaçãri da Despesa Com Saldo Atual

Código
reduzrdo DotaÇão Descrição elemento

Exercício de 2022

Página.213

Educação Pessoal Saldo Bloqueado SaldoAtual

;NI:dadE: 1 . FUND, MED. HOSPITALAR DR HONOR TEIXEIRA COSTA

Orgão 1s FUND [nED. HOSP HONORT COSTA

Unidade: 01 Ívlanut. e Desenv. dasAtiv. da FMHHTC

Proj./Ativ 2.502 MANUTENÇÃO DAS ATTVTDADES DA FMHHTC - ASPS

36 4.4.90.52.00.00 00.00 0040 EQUIPAMENTOS E IVIATERIAL PERMANENTE Nâo

37

38

39

40

41

42

43

44

:. 45

46

17

Não

Nâo

Não

Não

Não

Não

NãO

Não

Não

Não

Não

0,00

0,00

0,00

o,ob

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0c

0,00

0,00

17.970,00

2.439.'166,99

20.000,00

34.439,07

20.000,00

17 .231,51

30.555,1 5

1.513,80

33.000,00

2.000,00

35.306,87

20.000,00

42.000,00

256.04ô.4C

Proj./Ativ.

Proj /Ativ

Proj./Ativ.

2506 TNCENTTVOPROGRAMAAÇÃOApOtOAOSHOSptTAtS

3.1 90.04 00.00.00 00 4230 CoNTRATAÇÃO POR TEt\,rpO DETERMTNAD(

3,1 ,90.11 ,OO.OO,OO.OO 4230 VENCIIUENTOS E VANTAGENS FIXAS PESS(

3,1.90,16.00,OO,OO,OO 4230 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL C

3.3.90 14.00 00.00.00 4230 DtÁRtAS CtvtL

3. 3. 90. 30. 00. 00. 00.0a 4230 MATERTAL DE CONSUtvlo

3.3.90,33.OO,OO.OO,OO 4230 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇI

3.3.90.35.00.00.00.00 4230 sERVtÇos DE coNSULTORIA

3 3 90 36 00 00 00 00 4230 ouTRos sERVtÇos DE TERCE|ROS PESSC

3 3.90 39 00.00.00.00 4230 ouTRos sERVtÇos DE TERcEtRos PESSC

3 3.90 40 00.00.0o.00 4230 sERVtÇos DE TECNOLOGTA DA tNFORIVI E (

4-4.90.52,OO,OO,OO,OO 4230 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Não

Total do Projeto/Atividade:

Sim

Sim

Sim

Não

Nâo

Não

Não

Nao

Nâo

Não

Não

Total do P!'ojeto/Atividade:

Não

Não

0,00

30.000,00

50.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

0.00

1,47

69,87

43.772,08

33.000,00

76.843,42

tr'l

52

2 507 CONVENIO 1308t2020 - CUSTETO COVTD

3..í 9O.O4.OO.OO OO OO 4297 CONTRATAÇÃO pOR TEMPO DETERIflNAD( Não Sim

3.3.90.30.00.00.00.00 4297 MATERIAL DE CONSUMO Não

3.3.90.39.00.00.00.00 42s7 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSC Não

Total do Pro.jeto/Atividade:

2-510 APO|O A REDE HOSPITALAR - CONVÊNIO PROA NO21/2OOO.OO3O22O.9. ENFRENTAMENTO COVID.í 9

3.3.30.30.00.00 00.00 4230 MATERIAL DE CONSUMO Não Nác 0,00

3.3.90.39.00.00.00.00 4230 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSC Não Não o,oo

4.4.90.s1.00 00.00.00 4230 oBRAS E INSTALAÇÓES Não Não 0,00

4 4.90.52.00.00.00 00 4230 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTT Não Não 0,00

Totai do Projeto/Atividade:

Prol./Ativ. 2.511 PROGRAMA DE INCENTIVO HOSPITALAR - PROGRAI'IAASSiTIR

3,1,90.O4,OO.OO,OO,OO 4111 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMI NAD( Não Não

56

61

60 0,00 67.000.00

59 3.1.90.11.00.00.00.00 4í11 VENCÍMENTOS E VANTAGENS FI)GS PESS( Não Não 0,00 46.651j2

f,+

ot

3 3.90.30 00 00.00.00 4111 MATERTAL DE CONSUMO

3.3.90.39 00.00 00.00 4111 OUTROS SERVTÇOS DE TERCETROS PESSC

4,4,90.52,00.00.00 OO 411-I EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

2,512 CUSTEIO MAC. TERÍVIO ADITIVO AO CONTRATO SUS 22812019

3.'1,90.11.CO.OO,OO.OO O4OO VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESS(

3.3.90.30.00 00.00.00 0400 MATERTAL DE coNSUMo

3.3.90 39.00.00 00.00 0400 ouTRos sERVIÇos DE TERCETROS PESSC

4.4, 90,51,00, OO,OO,OO O4OO OBRAS E INSTALAÇÕES

Não Náo

Não Não

Não Não

Total do Projeto/Atividade:

Nãc Não

Não Não

Nãc Não

Não Não

0,00

0,00

0,00

80,36

0,30

3.065,27

116.801 ,C5

1 93.993,92

1.784,51

70.240,38

40.000,00

Proj./Ativ.
T

oÕ

t7

frt

0,00

0,09

0.00

0,00

Fonte. Sistema tsetha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Rêsponsávei: FLIND. IVED. HOSPIrALER DR. HONOR TEIXEIRA CoSTA



RIO GRANDE DO SUL

í:iJ&IÚ. I1.iHD. HOSPITALAR DR. FIONOR TEIXEIRA COSTA
lelaqi.; Ca Despesa Com Saldo Atual

Código
reduzido DotaÇão Descrição elemento

Exercício de 2022

Página: 3/3

Educação Pessoal Saldo Bloqueado SaldoAtual

Éntidade: 1 . FUND, MED, HOSPITALAR DR, TJONOR TEIXEIRA COSTA

Orgão. 15 FUND. MED. HOSP HONOR T. COSTA

Unidade: 01 Manut. e Desenv. dasAtiv. da FMHHTC

Pro1./Ativ. 2.s12 CUSTEIO MAC- TERMO ADITIVO AO CONTRATO SUS 22812019

66 4.4.90.52.00.00.00.00 0400 EQUIPAMENTOS E MATERíAL PERMANENTE Não 0,00Nâc

Total do Prqeto/Atividade:

Total da Unidade:

Total do Órgão:

Total da Entidade:

Total Geral:

c,00

306.018,81

4.503.841 ,15

4 503.841,1 5

4.503.841,15

4.503.841 ,15

Fcnte. Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidadê Respcnsável: FUND. IVIED HOSPITALÂR DR. HONOR TEIXtrlRA COSTA



FUNDAÇÃO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA D,d COSTA
CNPJ: 9291 1 684/0001 -00

FMHHTC ZNOVE dC

nle rfl E g :T

Maio, No 141 - Lavras do Sui/RS - CEP 97390-000
Fone: 55.3282.2225 I 55.3282.1090

E-mail : fmhhtc(@hotmail.com

IMPACTO FINANCEIRO
PROJETO DE LEI NO6TI2A22

7;022 a partir de A7P022 (6 meses + 13o PROPORCIONAL)

Agente Administrativo
VENCIMENTOS:R$1.Lt2,32 x 6 meses X 4=
13o (media) =

INSALUBRIDADE: 20a/o

INSS (22o/a) -
SUB TOTAL:

2922 a partir de a7P022
Função Gratificada RH

VENCIMENTOS: R$607,67 x 6=

R.S4t"7E6u4ã

R$3.646,üã

ãssek*ffi
2023 a partir de 0U2023 (LZ meses + 13o)

R.$26.695,68
R§ 2.224,64
R$ 5.339,04
R$ 7.537,A6

R$53.391,36
R$ 4.449,28
R.$11,568,13
R$i5.269,93

RS84"678í?&

RS7.ggg,73.

Eg§"4L:- RSSA.57E,4â

Agente Admlnistrativo
VENCIMENTOS:R$1.LL2,32 x 12 meses x 4=
13o 1média) =

INSALUBRIDADE: ZAA/a

INSS (27o/o) *

SUB TOTAL:

2023 a partir de ú12a23
Função Gratificada RH

VENCIMENTOS:R$607,67 x 13=

Lavras do Sul, ZZ de lunho Ce'2ü22



ve'uFv. teErsvéu r sr r rpur dr rd,l \ r./(rur lçtut vl lo = zcz I

Líquido creditado na conta 3505499502
1'via

FUND. MED. HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA COSTA

MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA FMHHTC - ASPS . 4(

AGENTEAUXILIARADMINISTRATIVO - Mensalista

RECIBO DE PAGAMENTO DE SAúRIO
Mensal

Maio de 2022

cóDlco NoME Do FUNcroNÁRlo NíVEL: PADF{AO OZ

CLAS/REF: A - 0'1

ORGANOGRAMA

01.00252 BARBARATEIXEIRA DO CARMO MONTEIRO
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É
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F
z
6o

F

ô

cóD. DESCRTÇÃO REFERÊNCIA VENCIMENTOS DESCONTOS

1

12

24

126

50

188

HORAS NORMAIS

INSALUBRIDAAE 2OO/O

HORAS EXTRAS 1OO%

SAúRIO FAMíLA NORMAL

r.N.s.s.

DESCONTO VALE ALIMENTACAO FMHHTC

165,00

20,00

10,00

2,00

9,00

14,95

1.112,32

222,46

134,83

112,94

114,08

14,95

TOTAL DE VENCII\4ENTOS

1.582,55

TOTAL DE DESCONTOS

129,03

SAL CONTR INSS

1.112,32 1,469,61 0,00 0,00

BASE BASE FGTS FGTS FAIXA

1 355,53 0,00

VALOR LíQUIDO -+



DATA DA DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:
EXERCíCIO EM QUE A AçÃo ENTRARÁ EM VIGoR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
FU MÉDICA HOSPITALAR DR. HONOR

N0:

Motivacão do impacto (informar o códioo da leqenda abaixol
,| Gastos prêvistos no exercício de 2022

FONTE 202

0040 ASPS 0400
ASPSe4llí
PROGRAMA

ASSISTIR

Legenda: 0040 = AÇÕES E

sERVrÇos P_úBLrcos DE sAUDE- ASPS
MANUTENÇAO DAS ATIVIDADES DA FMHHTC INCENTIVO
PROG. APOIO AO§ HOSPITAIS PROGRAMA ASSISTIR

Motivação do impacto - Legenda
1 - CriaÉo, expanção ou aperfeiçoamento de ação govemamental (LC'101, art. 16)

2 - Dêspesâs Obrigatórias de CaráteÍ Continuedo (LC 1 0 1 , art. 1 7)

3 - Renúnciâ de Re@ita (LC '101. art. 14)

4 - Re@nhecimento ou conÍssão de dÍvida (LC 101, art.29, §1o)

5 - BeneÍícios da Seguridade Sociel (LC 101, ârt. 24)

- Gastos com pessoal (LC 101, ert. 21)

! Aumento 6manente de Rsertas

E Redução permanente de desp€s
E Aproveitamento da margem de expônsão das D.O.C,C

Ú A depea não e enquôdrô rc conceito de d6p6a obriqatória de @ráEr @ntin@dona ou p6sl, sndo dispeEd6 6 m@ni5m6 de mpensção.

ESÍIMATÍVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONÍE OÉ RECURSOS

Saldo do exercício anteíor

2022fr,7,.7trt8 .
I!!:l;]#

2023@,J.;il#lgn#ffi #â?.?./.t/;.àl!iln;Í

2024.. \,,,..-a:"1"=

Re@itas (inqressos)
Despesas - paoas e comoromissadas
Aumento de despesa ou renúncia de receita 0. 0,00 0,00 0.00

lúedidas comDensatórias 0,00 0,00 0,00

Saldo final

Saldo do exercício anterioÍ
Receitas (inorêssos)

0,00
*?.P::.,-.) 

=r...1*.::ajLttltÍ: ; t t. llrlltl:ta;.;i.t!:!:::;-;tj.:iÉ

0,00

=:tr; ;,
0,00ry

Despesas e
Aumento de desoesa ou renúncia de receita 0,00 0,00

Medidas comDênsatórias 0.o0 0,00

Saldo do
Reeitas (inqressos)
Despesas - paqas e compromissadas
Aumento de despesa ou renúncia de reeita 0,00 0.00

Medidas compensatórias 0,0 00ô

Sâldô final

Saldo do exercicio anterior
::;#Vtli;í?i/{,tLílái}N;ii,W

0.00
Receitas íinoressos) 0,00
Desoesas - Daoas e comoÍomissadas 0,00
Aumento de desDesa ou renúncia de rêceita 0,00 3.64ô,02 7.899.71
Medidas compensatórias 0,00
Saldo final

Saldo do

0,00@.frrffi
#{l!!r:i!) | I ) :l ffi@r1ín!!

0,00
Receitas (ingressos) 0.00
Despesas - pagas e @mpromissadas 0,00
Aumento de desDesa ou renúncia de íe@ita 0,00 0,00

Medidâs compensatórias 0,0! 0,00

Saldo do exercício anterior

finâl 0,00

#
c 00

Receitas (inoÍessos)
Despesas - paoas ou comDromissâdas
Aumenlo de despesa ou renúncia de receita 0,00 000
lvledidas compensatórias 0,00 0,00

Saldo Íinal 0,00 0,00

"d"

W*i:,W"ÍffME#*E§H,@ii ffi:rE
22tO6n2

2022 2Í)?3 ,Ít L
40 3 648 02 7 P,99'/1 7 nqq 7,1



Â (:OI,íüAT|AiLIDAD€ COM PLANO PLURIANUAL

iJ I .ii i rxti F.er,-.ra ro iriano Plurianual coflÍome o seguinte Dr@rama oNêrnãmêntâll

Qbjetivo:
Atividade:

D Â :câo não encorrtrê pr€visáo em neahlm dos proqramas do Plano Plurianual.

Prcjeto de Lei paÍa inclusáo no PPA

B ., il.l"úPATIÊtll,lrrADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORçAMENTÁRAS

ü 4 açáo está prerrlcr i.4 l,lC'ilq dercício, ccnfom€.onstâ no aôqo de pldas e Prioridadesi

Objetrvo:

Programa:

AÉo:

[] a :. .1o não e::roDrir prevhão ry re-htm d6 prceramas íJo Plano Pturiaíual.

Projelo ce Lêi para inclusáo na LDO l62/a0?Z;li ]ri--I

C . i::OidFATiíiII-:i]T.trE CQM A LE' DO ORÇAMENTO

[ Á oesgs oeco*eiite de execuçáo dô ôção stá prevista na l-ei de Orçarento do exercicio financeirc fl vigori

Elemento(s) de despesa;
Fonte dê recurso:

Saldo Atual:

LZ a :e--o,::i; rtrtrrertd da qecução da açàc não 6aá píryista ra LOA ou é insuficienE, Fndo nesária a abetura dê cruidito adicionat:

.A nãc sê enquadrâ no conceito de despesa obrigatória de
coHpeDsaçáo.
Meii.r iie resultado primáriô prevista no anexo de mêiâs fiscais

impi)aÍii dàis) aÇâc íi1ês) sobre as dêspesas fiscais

,{urrêi-,to da$ rererias físcais e,/ou reduÇão das despêgâs fiscais
Resultado primarro Çom c impacto das eÇõês
Resriiadc noiitinai pÍevisto
Aumeato üâ Dívida Cônsoiidada Líquida ê Passivos reconhecidos
,Ar.rir'.:;iir dag JtsÊÕflitliíidadês Finanoêirâs (Liquidas)

OU

l,-':-,
I i:,\,t

l
I

!

I
I
I

L

RX; 3.ô4ô,02

3.ô4ô,02

pes§oal, senáo olspànsalor ãr *à""ni"Ào"'ãá "'

7.550.58S,46RS

R,$ 7.550.589,46



];li ..i;Ír,l:!:in,i nij i:JSictr

': j Recrrita Corre.te Liquida l\purada ern 08/2021

i2jP{:}rl:e.r1!!âi dd côrnpíosetimento atual de gastos com pessoal

Podêr Executivo
Podêr Lêgislativo

Poder Executivo
Poder

Poder
Poder

Poder
Podêr

(4) Saslos 1 ôteis PíojÉtados com
o Éjrimefrto píopcsto.(= 2 + 4)

r'oier f:<euulito
i'ôder Lô$i!lstivô

{ii P{:ic3rlhrãi pfcjeiadü err relâçâc à
i?s.eria (jorr.ii;e i,iourCa i= 5 / 1)-100

51

§) Êr.j3!vtDAtur!ii'{Tc

i | 1 I f{i'r,:,iià !)nÍi.j -r.. :-i,jliiilâ Êiê!isaa

i{?i ülvÍda Con:r.rii.jiid Líquida Prevlsta
ji3) trerr:":iaria! arirai eí: rêiaÇãG à Receita Corrente Liquida (= 2 t 1f1OO

l{4) ^rj.,iêit, 
C3 i)ir/idá Consolidada Liquida

l(a:) l-rifr.;; Cons.riidádã Liquida ;om o aumento proposto.í= 2 + 4)

6rr ô aumento proposto, em reiação à
)'i0ü

2023

-

2022-------------:-*,.."*.-
2021

-

0,ú0 0,00

$,s0 0,c0

{},80 ü,0ü 0,00

Pa:!ier

Cançi,rí da iiiiva Têcnicâ Contábil

u

lé Ç;i::i.ti,ia f;:ianaq;ra paía â eie$pesa constante no referido prcjeto.

tA*rIrea
I

I



O Presídente da FMHHTC,
no Lri. Llê sijâs aríibuiÇôes iegais. ern cumprimento às determinações da LC 101 / 2.000 (Lêi de Responsabilidadê
Í.iscãll. É a vrsia ca leleridÊ estimat;va de impacto, DECLARA existir recursos para a execução da ação ,

rjülc 4stuijú eniúntra-sÊ evidenciacio no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execução da ação acima referida não contraria nenhum dispositivô legal, notadâmênte da
Con.)i'rirriÇâo fedêral. cia Lei Orgánica Municipal e demais lers em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
!r [ii]:ri]iilQSas dl Se;iado Federai.

l,1r-ir,jii;ri: i. i^VÊ,11i nC SIJL, 22 de JL:nho

Sili]to C?ries i-laiÍr5i Machado Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa

l

í)= D=§ÊES*



r ijNI)ÂÇÃO ftlEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
CNPJ: 9291 1684/0001-00

r.qÉ. .s Ê r E r,-*Ê, r Nove de Maio, N' 141 - Lawas do SullRS - CEP 97390-000
q" É:+'if-nF ! Ê q.. 

F'one: 55.3282.2225 I 55.3282.1090
E-mail : fmhhtc@hotmail. com

TMPACTO FINANCETRO
PROJETO DE LEI NO62I2A22

ffi#â2 a parti!' de O7l2A22

FqsxÇão Gratificada RH
Vf i\üCIMENTOS: R$607,67 x 6=

ã023 a partir de 0lpa23
flu*urcão Gratificada RH
Vf Í§CIMENTOS: R9607 ,67 x 13=

ãS24 a parrir de 0LlZ024
ff H'JÇã .q Gratiflcada nn
VIÍ\ICIMEIüTCS: R.9607,67 x 13=

R.$3.6ê6rü2

R$7.gggr71

R$7.gggr71

Lavras do Sul, 25 de Julho de Z0ZZ.

ili,ffiffiffi



PA"UTEI'I'tI&q. HUNICIPÁL DÉ I.AVRÂS DO §UL
ES'I'ÀT}O DCI RIü ÜRÂT\ÍDE I}O §tÍL

R$a Ce[ -ltr;*,373, Centr<r, Cx" Porl*t 05- Lnvrn* do .§ul - R§
Fone {5§}2ü21219 Fr:: (§§rt82l281

E-mai I : laçrffi ndmêde larreii. nct

Lci n" 3"519, ifJ de jullm dc 201S.

"[:.st*belecc ír ]rlent: dq Carttlre dr
Funrieçáa ltlcdicc Hr:tp:elar I)r. Ho:rnr
'Icl,Ecrra da Corte. urn rl Casgç, dr }tcdicr,
c rcç{}ga ls l-ers i\Íueiripan n,* 3.2ú21'l}.
].3.1-ti l+ s 1.ió2rl{".

Preicito de L"avrqç do §ul. Êsudn <ln Rio Çrande da §ul, ns usft dc suas *tribuiçü,cs que
lhe râo conferidss pclo incisr III do aÍt. I l4 dq Lci Orgànica, faz saber qus a flárnars dc
Yereador* d$reta e ele sanciens e promulga a seguinte lei:

CÂPiTI;LC} I

DlsP()sr(,. Õfi s PRE[-t [,[]iÂR[ s

,'lrt. l4 0 §crvidor Pübliçu & Fundaçào Médica l"lospitalar Dr. Honor i'cixcira da Costs c
integsad* pelos segúnr* qu*dros:

I - Quadro de tiugos de Pnrvirnçnts [:felivo:
II * Ousdro dc C*rgos em Cornissil+ e Funçáo Gr&riliçflda.

Art. 2o $al-a cÍcitos desta lci. Eonsidera-sc:

I * Cargo. o c+njunto de oritruiçü§s e rssÍtrfÍlsrbilidades ç$mstiíJas a um ssnidor prihlico.
Írluctidas at caractcri§icas de eriaçàc por Lei, dcnominaçâo propria númcnr seno ü rrtribuisflcr
pcc uni iiri n pml ronizrda;

II * Categtrriu h;ncional, o agrupamÉnlo de car§os da mesnra denominaçâo, coÍn iguais
nuibuiçôes c rcsporuahilidsdes. §ênsri&rdôs de padrlies c ctasset;

III - Carreira- o conjuntu dr cargos dr pravimen{o çf,ctivo paru os quais ns
sen'ido;es Srodcrâo ascenrjçr através dac ci*sscs" meGigntc promoção:

IY - Fadrãrr, a idcntificaçâo numêrica du vulor do vcncin:enro da eategoria
l"uncirnai:

V * (lln-ssc. a gradurrçãc dc reuibuiçâo pecuniária clcntro da eatcgoria funcional.
§snstituimlo a Iinha de prurnoçâ*r;

VI * lrromuç§o. c passâgcm do servidor de uma dctcrnr:natla rita,sse pard s
rrnetliataruenk supsriür ria rnesma categoria fuacional.

c..rPi-rr.;Lo Ir

I
,l

I
C.{'I I:(iCIRI.{§ ITilNC.IO}ü.1I§ ti FÂDR(}ES i)F: VL.}-CIMTi§TÇS

\



pRESEITURA l[íUl'i|Clt]/tl. Df: LAVRÂS DO §Ul'

}:§TÂDO I}O RTÜ GRÂ:\íDE I}O §Ul,

Rus Ctl IIes*, 3Zl, Cirrro' Cr' Postrl 0§' l'rvrrs do Sul - IL§

['onc (§5]282t119 ]'rr: (§§)1fi21 28?

Ii-mai I : lsr:rasadm âjdel gvr§s'nct

§F.{Ã0 I

Des catcaorias Funcinnais

-{rt. 3o () qundrc <te provirnent$ el'ctivo e iotegrado p}as suguirte§ carcgonô§

l'uncionais. com os Í€spÊ§tivo§ pâdrôss dc verrcifircntrls;
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sEÇÂo I
I)ar Ii s p+ci li csç<ics das Categorioç F ur:c innai s

,.trr. 4o Especi§eaçües rJç catcgoria funçional para efeitos rlesta l-ei é n

dlterenciaçâo de cad[ ufi1t, rclatiua às atribuições. responsabilida'des e dittculdndcs dc
trnh:ilho. hrrn como as quatriÍicaç&s exiglveis p*rr pr<rltmsnttt rlos cargos que â
integrarn-

Ân. 5" A especiÍicaçàu clc eada catcgona lirncional deverá Êünter:

I * Denonrinaçâo da curegoris funçinnrll
ll - tkscriçâo *iatética c enaliticâ das atribuiçÕes.
ÍlI - Patlr§o dc vcncimento:
IV - CondiçÕes de uabalhCI. incluindo u lroniriu $nrsnal e autr*r cspccificaçôssl
V * Requisitos para protiaento, ubrangenrlo o nívcl elc instnqão. a idade q

üutros eupeciuis dr açordo sorn irs ntribuiçÕcs do cargo:
VI - Ás especiiicsçôes das categorias lirncionais criadâs pela prcsuntc Lci sfio «ç

quc constitusÍn o AllIXO I. quc É intcgrado.

§EÇÂ() Írr
Do Rernnarnento de §en'idorcs
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PÊ§TITTURÂ HI-IN*ICIPÀL í}Ii LÂYRAS ÜÚ TJI"L

§§TÁ§{} t}# ffü {Jrl{it$§ rt} §uL
trt$* cel FIe**,3?3- Cçnrn$, {: §. P$*t*l tl§- Lsvr** ds sul - §lli

§one {*§}}S3t}19 F*x: {5Í}tS}ft*?
Ê,**ail : tiltri**dn:,ã,del*vr*i.nst

Ârt 64 (} r*çruta,rnenrü FsrB $ri sâlüos efttiuo* fur-*c-S Põrô e cJasr*-inicisl ds

cada ceregCIria f-lncipna!, medisnte Concursct Público. no§ term$§ dixiplinado* no

re$mcluridico dos sen'idores dç município.

Aí. 1l" 0 servidor EllÊ por força de $oncursü público ft:r provido em cer§$ rre

$ütíâ setssaria funcionot 
-senâ 

enqundr*tu nâ ClÊssü *4" d§ rcspectiva c.ot*goria.

iniciandn ils\B e.CIsugern de ternpo de exercÍcio paru íin* de promoSo-

§§ÇÂo lv

§o TreinsmÊnto

Ân. 8" A *dmi*istraçêo municipal pmmol'er* §*iÍluÍBesto eos sÊu$ scryidore§
scÍnpru qu* ucri§cada a rc*ê$$idâde de melhor capacitá-los p&râ o ds cmpenba de *u,ns
funçrk*- l'isarrdo dinamil&r s cxccuçClo das atividades de diver*gs órgüas.

Art. P O trtinaments seni dmominndo interro, quânds desem'oivid* prlo
pmprio ntunicfpio, at§&de.rldo cs tls$§§$iddes rerifiçd*s, r cxtÉnxs quando cxecutado
por ôrglk:s ou cn§dsdcs espmiali:adas.

§EÇÀCI v

Da Prcrn*ção

,.t1" l0 Â prumoç*o será reelia,Bd,a dentro da mesmr cstcgoria firncionrl
mçdiqnte a pâssasstlr ds sürvidor de srna daçrmindp clsssü pürs â imçdialarnçnte
*uffior"

Átt- I I C*da catrgoria funcional terá qu*tru elfis§*s, design*rlas pelas
l*tras À, B" e e D, *lrdo er& ütima a saal de canrirs.

§ lo À çíassc *À'* çorrespendt ao unlor iniçial da earrefua, o qua! ê nn*jcrada em
§í19'tr, 3596 e 35?à, respctitameute confnrrne o seÍt{der far assendend§ *s clíssss ".ü1".i{Cri e êl}*.

§ 2" Ü val§r inicial dq csÍsire d o eonespoadente a ffidâ elasse, rÊlÉtirâÍfleÍlte a
cad* padrâo de ycncimg*o e indicsdu pctra tahelà ssüstsÍltc no Ineiso t ds arr. 24 dene
Lei.

J\ít- lt C*da cargo se sittr* dsatro & w$goria funciona,l. inicialmsnte na cl*sse
"-.1" ü a ela retsrna quarxl$ vago"

. Art, 13 Âr prumaçôm sbçde**r*(r eo çritêrio de lcmpo de rx*refcio cm cada
clxsse e ao de rncnxliraento.
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E' mui I ; larrasadm"§dcl av ras' net

An, i rl t) tempo dc exerciçio na classs imcdiatarnentc snterisr para fins de

promoção para a seguinte rerâ dt:

I- Quatro s.no§ flani E §iêsse "ll";
ll- Cinco enos Pflra a çla§s+ "C":
III- Seis Ír$os PerB â clâ§se "D".

Art' t5 Merecimsnto é I rlemsnstrcção positiva rio :x*tdor n'* cxcreício do sgu

rsrgc e sr etidcncia pelo desempenho de fsrma ctieiente. dedicada e lesl da§

arúuiçücs que lhe süo comctirla.s, bcrn somo peta sr:a a.çsiduiilade pontu+lidede e

disciplina.
§ I* - Êm principiu torio sen'idfir tcm mer*cimento pers *e pnrmovid* tlç slfl§se-

§ 2o - Fica prejudicadr: o rnerecimento. a{arÍEtând<» * internrpção rJa conlogcm
tlu tempo de exsrcíciCI pflRr §ns de promoçso. sÊrnprç quc o servidor:

| - çomar duas pcnalidades de advertênciq
ll - sofrer prnn du sutpeasào disciplinar mrsmo quü conl'ertida crs

rnulta;
lll - conrptetar Hês taltas injuxitiçadas arr ssn'iço;
IV - somar dez arasos dc compareimento ao se*iço c ou saldas antes

do horário mffc.ada p*ra rürmino da jornada,

t( ]* - Scmpre qus ocoÍÍer qualquer das hipótescs prer istas no parágrirtir anterior
inici6r-sc-á noyo cüntagem pâra lins dc remp{) cxigido para promoçâo.

Ârt. I6 §uspendcm e c.olltsgem do ternpo para fins de prornoçêo:
I- As licençar e afasrarnenr($ ssm direito a rcmuneraçâo;
II - As licenças pam Imtirnento de ssudc no que cxcrdcrem dt nolenta

dias. rnesmo quando sÍn prorogaç§cr, cxceto ss rlçcorrenres dc. acidcntes em scrviço;
Ill - As lieenças pffa trataÍnsnlo de saüde Êm pessoíLs do íamitia

-trr. 17 n promoção terü vigência I pertir do nrês .rcgúnrc aquelc çm que osenitl«rr compieur ü tcrnpo de rxcrciiia exigija.

CAPiTULÜ III
t)o euadru d** curgos em condss&) e Fuoçôes tirrrriri*udas

ÂÍr' l8 É o segulrre o Ouadro t{os cargos em camissàa e l;unçÕcs ürstifiçsdssdn a*minisr.raçfl* cenualizada do Execurir,o Mriricipal:

{í
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,EÍ1. iI O eódigo de identiÍresçâo c$stelecida psrâ CI qrradro dr cargos em

comissão c funçÕes gratificxlrs (êm e ssguinre intcrpretaç§o:

t - CI primcir$ elerncnto indica o proltmento gue s€ procÊs^§ârá sob a
l'rrrrna de:

a) Cargo em conussàu qunndo represcnur.lo p,alo digito I (wn;.
b) Funçâo gratiticada qumrlo rcpresentada pelo dígito 3 ftrcs).

li - ü scgunda elqtnento indica o nitel de vcncimento do cergu ern
comiss§o ou do vdor dt li.rnção gratíficada"

Àí. l0 Ü pmvirucntç das frrnçfx.s gratilicadas É privativo sle ssn'idur públiro
el'ctir'ç do rnunicipiu r"ru postrl ;r disposiç{o do municipio sem prejuizo de seus
uencimcnt{rs no org[o de origeru.

Panigrafo Llnico: ,t funçâo gratiÍicada ,Jr tc,sourcim é escrpricnal. s$rueÍrr§
Podcndo ser provida dursnte os gfsstârncntos lcgais do tirular dc» cargo etbtivo
ccnrqxrndenie.

Ân. ?l Âs atribuiçôes dos titulares clos cargos em comissâo e funç&r grsrillcâtla
s6o as ccrrrespondsrtes tt conduçâo dos srrviços das respcctivas unidades.

An. 2: A carga horária parg (!s c.âÍsos çm comiss§o ser$ dr trints c três horas
sema.nair.

CÂPÍ'TULO IV

Das l'abelss rlc pagamentos dos cargos c Funçêes GratiÍica«Ias

ÁÍ1. l3 Ü r'encimento inicial da carrcira ú o sonespondente u r:de ctogs,e.
especilicarncnt€ €m rtlaçào aos sen'idoes titulercs tle cargo de provimento efctir.o, e a
vulor dos §argo$ em csmissàCI c da-r funçôcs graüficadg"tleladvflments â cndr p,adrsç,
s&o os scguinlesl
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I - Cargos de prr:vimcalr: çl'ctiro:
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ll - Cargos de pmvimenur em (lrrmissãol

t §,\c'lltr:I t {}

lll * FunçÕes firatiiicÊdâs:

{ll RS ?.r16,8q
IrS 2.ltt4,{}3,
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Ptr*grüüo Llnico - O valor dos rencimcntos <las classcs *8". "C" ç "D". Ítos
lern:os do artigrt l? desra Lei, i delinido pelo aeréscimc, respectivamente, de lü%, ?5Yo
c 15% xrhrç c valor tlos vEtcirncnlos da classc ",{", quc concspondc eo inicisl da
carreina.

CÂTiTL1LÜ V

Das Disprsiç§*s ficrnis e "l"ransitdrrirs:

rtrt. ?4 lrica extinto o caÍgo de auxilier de enfemragem. o quat prrmanecerâ
existindo ccquanto houvcr 8o Ínsnss um auxiliar de enfcrmagsrn $ü quariru tle
s*n.id*res da lrundaçêo MÉdico llospiralar Dr. l.lonor Ieixeira da Cosra

An, ]5 ,{r dcsS*sas dcconcnts da apiieoçâo rlrste lei correr§$ poÍ sonts ds
dotaçâ<r orçamenÉria propria- .,i
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PRITII'TL]RA ITTJII{I(:IPÀL DE LÂVRÂS T}O SUL
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Rue Crl Menc,3?3, Ccntro, Cx. Postrl ü§- L*vrrs do Sul - R§
l'one (§§12ü2I2I9 Frrr (§§)l8I1287

F._rnail : !ur"race{rnrrdjdelsvrr§.net

An. 36 Esta l"ei cntnt rm r"igor na dau dç sua puhlicaçüo. rrvogsrtdo.re uc l"eis
Municiluis n.§ 3.26f i 3, 1.344i l4 e 3.-362i14.

Gabinctc do Prefcilç de Lavrfls rlo §ul" 3t) ;ulho de 1{}l lt.

!,Íunicipal

R*rr e Publique.se

ite Âdnrinistnaçàn


